
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL)
DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO PROGETTI SU BASE REGIONALE E COMUNITARIA

  
Scheda informativa procedimento

 

1. Ufficio di riferimento
 

 

2. Per informazioni ed accesso agli atti
 

 

3. Descrizione
 

Assessorato:
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione Generale:
Direzione generale

Servizio:
Servizio progetti su base regionale e comunitaria

Settore:
Settore Alta Formazione e Internazionalizzazione

Indirizzo:
Via Is Mirrionis, 195 – 09122 Cagliari

Telefono:
070/7593939

Fax: Email:
-

Responsabile del procedimento:
Il responsabile del procedimento è il Dirigente del
Servizio Progetti su base regionale e comunitaria di
ASPAL Dott.ssa Antonella delle Donne (email:
lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it )

Sostituto responsabile del procedimento:

Responsabile del provvedimento finale:

URP:
Ufficio Relazioni con il Pubblico dell'Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro

Indirizzo:
Via Is Mirrionis, 195 - 09100 Cagliari

Telefono:
070/6067039

Fax:
070/6067917

Email:
agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it

Orari di ricevimento:
dal lunedì al venerdì dalle 11 alle 13, il pomeriggio
martedì e mercoledì dalle 16 alle 17

Titolo:
SARDEGNA ACADEMY - Formare per l’occupazione e la qualità del lavoro

Sottotitolo:
Sperimentazione di percorsi di qualificazione che rafforzino il legame stabile tra il sistema regionale della formazione e
il sistema delle imprese della nautica Determinazione del Direttore di Servizio del Servizio Progetti su Base Regionale
e Com
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4. Informazioni principali
 

Cosa è?
L’avviso prevede la creazione di reti stabili, c.d. “Academy”, composte da imprese del settore nautico e altri soggetti,
compresi gli ITS, agenzie formative, gli enti bilaterali/associazioni datoriali ove accreditati, con capacità formativa
specifica nella filiera di riferimento che, avvalendosi delle risorse umane, strutturali e tecnologiche dei soggetti
componenti, progettano e realizzano percorsi formativi finalizzati alla qualificazione professionale e all’occupabilità di
persone disoccupate nella filiera di riferimento dell’Academy.
In questa sperimentazione, Aspal intende sostenere la creazione di Academy con eventuali articolazioni settoriali per
la filiera della nautica.

Chi può presentare la domanda?:
La costituzione dell’Academy deve avvenire sulla base di una proposta progettuale che può essere presentata da un
partenariato, costituito dai seguenti soggetti organizzati nella seguente modalità:
- due o più imprese, in collaborazione con Agenzie Formative Accreditate e/o ITS Academy operanti in Sardegna,
nella forma di ATI/ATS costituita o da costituire. Il partenariato dovrà individuare un soggetto col ruolo di capofila
dell’ATI/ATS cui sono affidati i ruoli di direzione e coordinamento delle attività e della gestione finanziaria

Settori ammessi:
In questa sperimentazione, Aspal intende sostenere la creazione di Academy con eventuali articolazioni settoriali per
la filiera della nautica. Al file di perimetrare la tipologia di attività sono riportati in appendice i codici ATECO di
riferimento.

Settori esclusi:
Tutti quelli non menzionati nell’appendice 1- codici ATECO.

Cosa serve per poter partecipare?:
Potranno proporre la propria candidatura per l’erogazione di sovvenzioni volte a finanziare l’organizzazione e la
gestione dei percorsi formativi sperimentali oggetto del presente Avviso, i partenariati composti da soggetti che, alla
data di presentazione della domanda, dichiarino il possesso dei seguenti requisiti:
1. per le imprese, che siano registrate con i codici ATECO riportati nell’Appendice 1 dell’Avviso;
2. avere almeno una unità locale/i attiva nel territorio della Regione Autonoma della Sardegna, operanti nel settore
della nautica che sia registrata con i codici ATECO riportati nell’Appendice 1 dell’Avviso;
3. essere in regola con le assunzioni obbligatorie dei lavoratori disabili ai sensi della legge n. 68/99 o, in alternativa,
non soggette alle disposizioni della L. 68/99 in quanto aventi un numero di dipendenti inferiore a 15;
4. osservare la pertinente normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie,
nonché rispettare la normativa in materia fiscale, ambientale, relativa alle pari opportunità di genere e alla prevenzione
di ogni discriminazione;
5. essere in regola con gli adempimenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi (Documento Unico di regolarità
Contributiva DURC) sulla base della rispettiva normativa di riferimento;
6. non avere, a qualsiasi titolo, nei confronti dell’Amministrazione Regionale, delle proprie articolazioni organizzative,
dei suoi enti strumentali e delle sue società controllate e partecipate, situazioni debitorie, ai sensi dell’art. 14 L.R.
5/2016 come modificato dall’art. 6, comma 3 della L.R. 16/2021, in relazione alle quali non sia stata approvata la
rateizzazione meglio descritta dalla D.G.R. n. 8/42 del 19.2.2019 recante “Modifiche ed integrazioni alla disciplina in
materia di recupero e riscossione dei crediti regionali e contenuta nell’allegato 1 alla D.G.R. n. 38/11 del 30.9.2014,
nell’allegato alla D.G.R. n. 5/52 dell’11.2.2014 e nell’allegato alla D.G.R. n. 12/25 del 7.3.2017 (D.G.R. n. 8/42 del
19.2.2019);
7. non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo o in qualsiasi
altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, ovvero di non avere in corso un procedimento
per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;
8. non aver richiesto, per i percorsi formativi sperimentali proposti, altro finanziamento nell’ambito di programmi
nazionali o regionali, di altri programmi o iniziative comunitarie.
9. non essere incorso nell’applicazione della sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del D.Lgs.
231/2001, o altra sanzione, che comporta il divieto di stipulare contratti con la pubblica amministrazione, compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

I requisiti richiesti devono permanere per tutta la durata del progetto e devono essere posseduti da tutti i soggetti
coinvolti nel partenariato.
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5. Dove rivolgersi
 

Quale documentazione devi presentare?:
Le informazioni e la documentazione da produrre per l’ammissibilità alla fase di valutazione sono:
 domanda di ammissione a finanziamento (Allegato A);
 dichiarazione d’intenti per la costituzione di ATI/ATS (Allegato B);
 dichiarazione sostitutiva possesso requisiti generali (Allegato C)
 formulario di progetto (Allegato D);
 SCHEDA CV (Allegato E).
Tutti i documenti devono essere firmati digitalmente.

Termini per la presentazione:
Le  p ropos te  p roge t tua l i  de l l ’  Avv i so  dov ranno  esse re  p resen ta te ,  v i a  PEC a l l ’ i nd i r i z zo
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it dalle ore 09:00 del 08/01/2023 entro e non oltre le ore 23:59 del 01/03/2024

Documentazione:
Le informazioni e la documentazione da produrre per l’ammissibilità alla fase di valutazione sono:
 domanda di ammissione a finanziamento (Allegato A);
 dichiarazione d’intenti per la costituzione di ATI/ATS (Allegato B);
 dichiarazione sostitutiva possesso requisiti generali (Allegato C)
 formulario di progetto (Allegato D);
 SCHEDA CV (Allegato E).
Tutti i documenti devono essere firmati digitalmente.

Costo:
Importo ammissibile a finanziamento per singola proposta progettuale varia in ragione delle seguenti variabili:
- numero totale di ore del percorso formativo,
- combinazione fra ore in presenza e WBL,
- numero di allievi partecipanti.
Importo massimo ammissibile a finanziamento è di € 150.420,00

Cofinanziamento:
Non è previsto il cofinanziamento da parte dei soggetti beneficiari in quanto gli interventi non si configurano come Aiuti
di Stato.

Spese ammesse:
Spese per l’organizzazione dei percorsi formativi (riconosciute secondo le UCS della Deliberazione ANPAL n. 5 del
12/04/2023)
Spese per il rimborso delle indennità corrisposte ai beneficiari (indennità di frequenza e indennità di tirocinio).
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Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione generale

Servizio progetti su base regionale e comunitaria

URP

Indirizzo
Via Is Mirrionis 195 Cagliari

Telefono
0707593039

Indirizzi e-mail

 lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it  agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Sito Web

https://www.aspalsardegna.it

Orari di ricevimento
Per approfondimenti è possibile contattare l’URP dell’ASPAL in via Is Mirrionis, 195 a Cagliari tel 070/7593039 oppure
via email all’indirizzo agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it.
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