
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE

  
Scheda informativa procedimento

 

1. Ufficio di riferimento
 

 

2. Per informazioni ed accesso agli atti
 

 

3. Descrizione
 

Assessorato:
Assessorato degli affari generali, personale e riforma
della Regione

Direzione Generale:
Direzione generale del Personale e riforma della Regione

Servizio:
Servizio Amministrazione

Settore:
Settore previdenza

Indirizzo:
viale Trieste, 190 - 09123 Cagliari

Telefono:
070/6066008

Fax:
070/6066057

Email:
aagg.previdenza.assistenza@regione.sardegna.it

Responsabile del procedimento:
Maria Ledda 070/6066731;mledda@regione.sardegna.it

Sostituto responsabile del procedimento:

Responsabile del provvedimento finale:
il direttore del servizio

URP:
Ufficio Relazioni con il Pubblico della Direzione Generale
dell'Organizzazione e del Personale

Indirizzo:
Viale Trieste, 190 - 09123 Cagliari

Telefono:
070/6067026

Fax:
070/6066367

Email:
aagg.personale.urp@regione.sardegna.it

Orari di ricevimento:
dal lunedì al venerdì dalle 11 alle 13, il pomeriggio
martedì e mercoledì dalle 16 alle 17

Titolo:
Calcolo dell'equo indennizzo per il personale regionale

Sottotitolo:
.

pagina 1



ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

SERVIZIO AMMINISTRAZIONE

 

4. Informazioni principali
 

Cosa è?
I dipendenti ed i dirigenti regionali del ruolo unico ai quali sia stata riconosciuta un’infermità per causa di servizio
hanno diritto a ricevere un indennizzo per la perdita permanente dell'integrità fisica.

Il dipendente interessato deve inviare la relativa domanda al Servizio previdenza e assistenza e F.I.T.Q.
dell’Assessorato degli Affari generali, personale e riforma della Regione.
Nel caso in cui l'infermità riconosciuta derivi da infortunio, il Servizio invia all'Inail una richiesta di dati sulla somma in
capitale e/o sulla rendita eventualmente concessa.
Il Servizio, applicando le tabelle previste dal decreto del Presidente della Giunta regionale n. 201 del 30 novembre
1988 (vedi sezione normativa), predispone le determinazioni di concessione e di liquidazione dell'equo indennizzo che
vengono, successivamente, notificate all'interessato.

Chi può presentare la domanda?:
dipendenti e dirigenti del ruolo unico regionale che abbiano ottenuto il riconoscimento di un'infermità per causa di
servizio

Cosa serve per poter partecipare?:
l’infermità riconosciuta come dipendente da causa di servizio deve aver comportato menomazioni permanenti
dell’integrità fisica ascritte, da apposito collegio medico, ad una delle categorie di cui alle tabelle «A» e «B» annesse
al decreto del Presidente della Repubblica n. 834/1981 (vedi sezione normativa).

Termini per la presentazione:
se l’equo indennizzo non è stato esplicitamente richiesto nella domanda per il riconoscimento della dipendenza da
causa di servizio dell’infermità contratta, la richiesta deve essere presentata entro sei mesi dalla notifica del
provvedimento di riconoscimento (vedi note).

Termini di conclusione del procedimento:
(in media) 30 giorni

Documentazione:
domanda di indennizzo.

Note:
le disposizioni normative sul riconoscimento di infermità come dipendenti da causa di servizio sono state abrogate con
effetto dal 16 marzo 2012 (vedi, in normativa, l’art. 3, comma 8, della L.R. n. 6/2012 e l’art. 6 del D.L. n. 201/2011,
convertito in legge n. 214/2011): potranno, pertanto, ancora presentare la richiesta di equo indennizzo solo coloro per
cui non siano ancora trascorsi 6 mesi dalla notifica del provvedimento di riconoscimento dell’infermità per causa di
servizio.
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5. Dove rivolgersi
 

 

6. Classificazione
 

 

7. Normativa
 

 

8. Modulistica
 
 

Assessorato degli affari generali, personale e riforma della Regione

Servizio Amministrazione

Indirizzo
viale Trieste, 190 - 09123 Cagliari

Telefono
070/6066008

Fax
070/6066057

Indirizzi e-mail

aagg.previdenza.assistenza@regione.sardegna.it

Temi:
lavoro

Profili:
cittadini

Tipo Descrizione Riferimento Link

- Decreto del Presidente della
Repubblica

Definitivo riordinamento delle pensioni di
guerra, in attuazione della delega prevista
dall'art. 1 della legge 23 settembre 1981, n.
533.

n. 834 del 30/12/1981 Apri

- Decreto del Presidente della
Giunta Regionale

Regolamento d'esecuzione dell'art. 7 della
L.R. 33/84 (cause di servizio ed equo
indennizzo) [file .pdf]

n. 201 del 30/11/1988 Apri

- Decreto Legge

Disposizioni urgenti per la crescita, l'equita'
e il consolidamento dei conti pubblici
[decreto convertito con la legge 22
dicembre 2011, n. 214]

n. 201 del 06/12/2011, art. 6, comma 1 Apri

- Legge regionale
Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione -
Legge finanziaria 2012

n. 6 del 15/03/2012, art. 3, comma 8 Apri
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