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B. SERVIZIO ATTUAZIONE DELLE POLITICHE PER LA PA, LE IMPRESE E GLI ENTI DEL TERZO SETTORE

  
Scheda informativa procedimento

 

1. Ufficio di riferimento
 

 

2. Per informazioni ed accesso agli atti
 

 

3. Descrizione
 

Assessorato:
Assessorato del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale

Direzione Generale:
Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale

Servizio:
B. Servizio Attuazione delle Politiche per la PA, le
Imprese e gli Enti del Terzo settore

Settore:

Indirizzo:
Via San Simone 60 – 09122 Cagliari

Telefono:
070 606 5610

Fax: Email:
lav.pa_imprese_terzosettore@regione.sardegna.it

Responsabile del procedimento: Sostituto responsabile del procedimento:

Responsabile del provvedimento finale:

URP:
Ufficio Relazioni con il Pubblico del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale

Indirizzo:
Via San Simone 60 (3^piano) - Cagliari

Telefono:
070/6067038

Fax:
070/6065778

Email:
lav.urp@regione.sardegna.it

Orari di ricevimento:
dal lunedì al venerdì dalle 11 alle 13, il pomeriggio
martedì e mercoledì dalle 16 alle 17

Titolo:
Concessione dei trattamenti di cassa integrazione salariale in deroga

Sottotitolo:
Disposizioni operative per i datori di lavoro
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4. Informazioni principali
 

Cosa è?
Le Regioni e Province autonome, con riferimento ai datori di lavoro del settore privato, ivi inclusi quelli agricoli, della
pesca e del terzo settore compresi gli enti religiosi civilmente riconosciuti, per i quali non trovino applicazione le tutele
previste dalle vigenti disposizioni in materia di sospensione o riduzione di orario, in costanza di rapporto di lavoro,
possono riconoscere, in conseguenza dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, previo accordo che puo' essere
concluso anche in via telematica con le organizzazioni sindacali comparativamente piu' rappresentative a livello
nazionale per i datori di lavoro, trattamenti di cassa integrazione salariale in deroga, per la durata della sospensione
del rapporto di lavoro e comunque per un periodo non superiore a nove settimane.
Per i lavoratori e' riconosciuta la contribuzione figurativa e i relativi oneri accessori.
Il trattamento limitatamente ai lavoratori del settore agricolo, per le ore di riduzione o sospensione delle attivita', nei
limiti ivi previsti, e' equiparato a lavoro ai fini del calcolo delle
prestazioni di disoccupazione agricola.

L'accordo non e' richiesto per i datori di lavoro che occupano fino a cinque dipendenti.

Chi può presentare la domanda?:
I datori di lavoro possono chiedere la concessione della CIGD in favore di:
1. lavoratori intermittenti o a chiamata, nei limiti delle giornate lavorative, previste e non effettuate, riscontrabili nel
contratto di assunzione o, in alternativa, desunte comparativamente dalla prestazione mensile mediamente resa
nell’anno o nel minor periodo di anzianità aziendale precedente l’avvio della sospensione; nonché per i lavoratori a
termine in forza al 23 febbraio, entro i limiti di durata del rapporto di lavoro sottostante, prorogabile nel caso in cui il
contratto di lavoro sia stato attivato per sostituzione di dipendenti assenti con diritto alla conservazione del posto dei
quali perduri l’assenza.
2. operai agricoli a tempo determinato in forza al 23 febbraio 2020 con riferimento alle ore o giornate effettuate in
media nei 12 mesi o nel minor periodo d’impiego dell’anno precedente e tenuto conto della settimana lavorativa
prestata in regime di cinque o di sei giornate.
3. addetti alla pesca marittima o in acque interne e lagunari, se assunti, imbarcati a qualsiasi titolo e/o iscritti nel
ruolino d’equipaggio o comunque impiegati anche senza l’uso di natanti alla data del 23 febbraio. Per tali addetti, il
riferimento sarà la giornata lavorativa e la fruizione del beneficio potrà avvenire anche in riferimento a giornate non
continuative, con riferimento al numero delle giornate lavorative, anche non continuative.
4. lavoratori somministrati, a carico dell’azienda utilizzatrice ovvero, in caso d’impossibilità, su iniziativa dell’Agenzia di
somministrazione, previo utilizzo fino a eventuale esaurimento del Fondo di settore (Formatemp), laddove l’impresa
utilizzatrice faccia contemporaneamente ricorso agli ammortizzatori ordinari o straordinari o in deroga per i propri
dipendenti diretti.
5. lavoratori a orario ridotto, anche in regime di part-time verticale rispetto alla sosta contrattualmente prevista, qualora
questo venisse sospeso o ulteriormente limitato, in misura proporzionata alla prestazione.
6. apprendisti, purché tale trattamento sia esteso anche ad altri dipendenti, a meno che non siano presenti solo
apprendisti.
7. soci lavoratori di imprese cooperative nonché i dipendenti dei datori di lavoro appaltatori di opere e servizi, anche in
caso di cambio d’appalto intervenuto dopo il 23 febbraio 2020, relativamente agli addetti in continuità d’occupazione.

Cosa serve per poter partecipare?:
La CIGD può essere riconosciuta retroattivamente a decorrere dal 23 febbraio 2020 a tutti i lavoratori subordinati, in
qualsiasi forma contrattuale, già in forza alla medesima data, indipendentemente dall’anzianità di effettivo lavoro
maturata presso le aziende richiedenti il trattamento

Termini per la presentazione:
31/08/2020
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5. Dove rivolgersi
 

 

6. Normativa
 

 

7. Modulistica
 

 

8. Allegati
 

 

Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale

Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale

B. Servizio Attuazione delle Politiche per la PA, le Imprese e gli Enti del Terzo settore

Referente Sara Sanna - sarsanna@regione.sardegna.it

Indirizzo
Via San Simone 60 (piano 8°) – 09122 Cagliari

Telefono
070 606 5691

Indirizzi e-mail

lav.pa_imprese_terzosettore@regione.sardegna.it

Tipo Descrizione Riferimento Link

DECRETO-LEGGE 17 marzo
2020, n. 18

Misure di potenziamento del Servizio
sanitario nazionale e di sostegno
economico per famiglie, lavoratori e
imprese connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19.

Apri

ACCORDO QUADRO per l’erogazione
della Cassa Integrazione in Deroga in
Sardegna ai sensi dell’articolo 22 del
Decreto-Legge n. 18 del 17 marzo 2020 e
su altre misure di contrasto alla crisi
economico sociale determinata
dall’emergenza epidemiologica da Covid-1

Apri

Circolare INPS n. 47 del 28/03/2020 Apri

Determinazione  Approvazione Avviso pubblico n° 0012771 / 839 del 3/04/2020 Apri

Nome file Descrizione Link

- Autocertificazione CIGD Scarica

Nome file Descrizione Link

https://www.regione.sardegna.it/
documenti/1_38_20200403150
330.pdf

AVVISO PUBBLICO Scarica

https://www.regione.sardegna.it/
documenti/1_38_20200407184
553.pdf

FAQ al 07/04/2020 Scarica
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