REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
SERVIZIO SICUREZZA

Scheda informativa procedimento

1. Ufficio di riferimento

Assessorato:

Direzione Generale:

Assessorato degli affari generali, personale e riforma
della Regione

Servizio:

Direzione generale del Personale e riforma della Regione

Settore:

Servizio Sicurezza

Settore Salute

Indirizzo: Telefono:
V.le Trieste,190 - 09123 Cagliari 070/6066023
Fax: Email:

Responsabile del procedimento:

clezioli@regione.sardegna.it

Sostituto responsabile del procedimento:

Marcella Vargiu, tel. 0706066109 ;
mavargiu@regione.sardegna.it

Responsabile del provvedimento finale:

2. Per informazioni ed accesso agli atti

URP:

Indirizzo:

Ufficio Relazioni con il Pubblico della Direzione Generale
dell'Organizzazione e del Personale

Viale Trieste, 190 - 09123 Cagliari

Telefono: Fax:
070/6067026 070/6066367
Email: Orari di ricevimento:

aagg.personale.urp@regione.sardegna.it

3. Descrizione

Titolo:

dal lunedi al venerdi dalle 11 alle 13, il pomeriggio
martedi e mercoledi dalle 16 alle 17

Sorveglianza sanitaria sulle attivita che presentano rischi per la salute dei lavori

Sottotitolo:
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Cosa e?

Tutte le attivita svolte dagli uffici regionali per le quali il documento di analisi e valutazione dei rischi (D.V.R.) abbia
evidenziato un rischio per la salute del lavoratore devono essere sottoposte a sorveglianza sanitaria da parte di medici
convenzionati (vedi note).

| medici visitano i dipendenti dell'amministrazione regionale impegnati nelle attivita a rischio e, se necessario,
prescrivono ulteriori accertamenti specialistici. Successivamente, compilano una cartella sanitaria o di rischio.
Il Direttore generale deve provvedere a rimuovere e ridurre i rischi presenti, anche prevedendo attivita di formazione e
informazione rivolte ai lavoratori per diffondere la conoscenza delle procedure e dei comportamenti necessari.

Una volta conclusa la visita, il medico esprime un giudizio di idoneita o di inidoneita che pud essere parziale,
temporanea o totale.

Il dipendente ritenuto idoneo potra lavorare senza prescrizioni particolari; in caso di inidoneita parziale, invece, egli
dovra adottare, sul luogo di lavoro, le precauzioni indicate nel provvedimento emesso dal medico, mentre nel caso di
inidoneita totale il dipendente non potra piu svolgere quel tipo di mansione.

Contro il giudizio espresso dal medico, I'interessato puo presentare ricorso all'organo collegiale imparziale della
competente azienda sanitaria locale il quale pud confermare, modificare o revocare il giudizio. Il ricorso deve essere
presentato entro 30 giorni dalla data di comunicazione del giudizio.

4. Informazioni principali

Chi puo presentare la domanda?:

Dipendenti dell'amministrazione regionale, dipendenti di amministrazioni assegnati e comandati presso
'amministrazione regionale.

Cosa serve per poter partecipare?:

5. Dove rivolgersi

Assessorato degli affari generali, personale e riforma della Regione
Servizio Sicurezza

Indirizzo
Viale Trieste, 159 (Il piano) - 09123 Cagliari

Telefono
070/6066109

Indirizzi e-mail

aagg.saluteesicurezzasullavoro@regione.sardegna.it aagg.saluteesicurezzasullavoro@pec.regione.sardegna.it

6. Classificazione

Temi:
lavoro salute

Profili:
cittadini
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7. Normativa

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
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SERVIZIO SICUREZZA

Tipo

Descrizione Riferimento

Link

- Legge regionale

Attribuzione della competenza
all'Assessorato degli Affari Generali,
Personale e Riforma della Regione
dell'individuazione e del coordinamento
degli adempimenti connessi all'attuazione
del D. Lvo 626/1994.

n. 37 del 24/12/1998, art. 28

Apri

- Delibera della Giunta
Regionale

Individuazione del datore di lavoro nella
persona del Direttore generale
dell'Assessorato degli Affari generali e
istituzione del tavolo di lavoro permanente,
composto dagli Assessorati degli Enti
locali, Lavori pubblici e Lavoro

n. 3/10 del 25/01/2001

Scarica

- Decreto Legislativo

Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro

n. 81 del 09/04/2008

Apri

8. Modulistica
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https://www.edizionieuropee.it/LAW/HTML/137/sa2_12_038.html
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/df9d5154-15a7-482d-8ee6-8d71700424e2;1.0
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2008/04/30/008G0104/sg

	1. Ufficio di riferimento
	2. Per informazioni ed accesso agli atti
	3. Descrizione
	4. Informazioni principali
	5. Dove rivolgersi
	6. Classificazione
	7. Normativa
	8. Modulistica


