
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL)
DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE

  
Scheda informativa procedimento

 

1. Ufficio di riferimento
 

 

2. Per informazioni ed accesso agli atti
 

 

Assessorato:
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione Generale:
Direzione generale

Servizio:
Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di
esclusione

Settore:
Settore collocamento mirato e gestione L. 68/1999

Indirizzo:
Via Is Mirrionis, 195 – 09122 Cagliari

Telefono:
070/7593882

Fax: Email:
lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it;
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Responsabile del procedimento:
Uffici competenti operanti nel territorio in cui ricade la
sede operativa dell’azienda nella quale sarà effettuato
l’inserimento
Ufficio competente Ambito territoriale Responsabile di
procedimento Recapiti
UC Cagliari Territorio ex Provincia Cagliari ante LR
2/2016 Giuseppina Piras Email:
giuseppinapiras@regione.sardegna.it
UC Carbonia Territorio ex Provincia Carbonia Iglesias
ante LR 2/2016 Dolores Massa Email:
dmassa@regione.sardegna.it
UC Lanusei Territorio ex Provincia Ogliastra ante LR
2/2016 Bruna Sulis Email: bsulis@regione.sardengna.it
UC Olbia Territorio ex Provincia Olbia Tempio ante LR
2/2016 Luciano Burrai Email:
luburrai@regione.sardegna.it
UC Oristano Territorio ex Provincia O

Sostituto responsabile del procedimento:

Responsabile del provvedimento finale:

URP:
Ufficio Relazioni con il Pubblico dell'Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro

Indirizzo:
Via Is Mirrionis, 195 - 09100 Cagliari

Telefono:
070/6067039

Fax:
070/6067917

Email:
agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it

Orari di ricevimento:
dal lunedì al venerdì dalle 11 alle 13, il pomeriggio
martedì e mercoledì dalle 16 alle 17
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3. Descrizione
 

 

4. Informazioni principali
 

Titolo:
Legge 68/99 - Nulla Osta

Sottotitolo:
Procedimento di rilascio dell’autorizzazione all’assunzione di lavoratori nell’ambito della Legge 68/99

Cosa è?
Il Nulla Osta di avviamento al lavoro è un’autorizzazione che ha come finalità quella di far sì che l'assunzione che ne
segue venga considerata effettuata ai sensi della Legge 68/99.
Con la presentazione della richiesta di Nulla Osta l'azienda è da ritenersi ottemperante, per l’unità lavorativa da
assumere, a partire dalla data di presentazione della stessa, solo qualora il lavoratore risulti regolarmente iscritto alle
liste di cui alla Legge 68/99.

Chi può presentare la domanda?:
Possono effettuare istanza di rilascio del Nulla Osta gli Enti Pubblici e le aziende private obbligate e non obbligate
all’assunzione di disabili e/o categorie protette che intendano effettuare assunzioni ai sensi della Legge 68/99, ossia
quelle computabili nelle quote di riserva previste dall'art. 3 e dall'art. 18 della Legge 68/99.
Le assunzioni dovranno riguardare gli iscritti alle liste di cui alla Legge 68/99, ossia le persone con disabilità e
categorie protette, regolarmente iscritte nei relativi elenchi di cui all’art. 8 o all’art. 18 della Legge 68/99, in stato di
disoccupazione ai sensi del combinato disposto del Decreto Legislativo numero 150/2015 e della L. 26/2019.

Settori esclusi:
Le pubbliche amministrazioni che individuano i lavoratori da assumere a copertura della quota d’obbligo mediante
concorsi pubblici o avviamenti a selezione L 68/99 gestiti dall’ASPAL non dovranno effettuare richiesta di nulla osta
all’assunzione

Cosa serve per poter partecipare?:
La richiesta di Nulla Osta, redatta su apposito modulo deve necessariamente indicare:
• i dati dell’azienda e del legale rappresentante;
• la sede operativa in cui si intende assumere (luogo di lavoro);
• l’indicazione che l’azienda sia soggetta o meno agli obblighi previsti dalla Legge 68/99;
• l’indicazione della stipula di una eventuale convenzione (numero e data della determina di approvazione). In caso di
somministrazione, la convenzione indicata dovrà essere quella stipulata con l’azienda utilizzatrice per l’assolvimento
degli obblighi;
• le generalità (dati anagrafici) e la categoria di appartenenza del lavoratore da assumere;
• la tipologia contrattuale (es. tempo indeterminato, determinato, apprendistato, somministrazione), la qualifica di
assunzione, il livello e il CCNL applicato;
• la durata e l’orario del rapporto di lavoro;
• i dati relativi all’azienda utilizzatrice in caso di somministrazione.

Quale documentazione devi presentare?:
• Regolamento di attuazione per la procedura di rilascio dell’autorizzazione al lavoro – Nulla Osta
• Format Richiesta di Nulla Osta

Termini per la presentazione:
30 giorni dalla presentazione dell’istanza
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5. Dove rivolgersi
 

 

6. Normativa
 

 

7. Modulistica
 

 

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione generale

Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione

Via Is Mirrionis 195 Cagliari

Telefono
070/7593039

Indirizzi e-mail

 lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it  agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Orari di ricevimento
Informazioni sui procedimenti in corso possono essere richieste contattando l’URP dell’ASPAL al numero di telefono:
070/7593039 o alla e-mail: agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it.
oppure mediante e-mail ai responsabili di procedimento indicati di seguito:
Unità organizzative responsabili dell’istruttoria e dell’adozione del provvedimento finale:
Uffici competenti operanti nel territorio in cui ricade la sede operativa dell’azienda nella quale sarà effettuato
l’inserimento
Ufficio competente Ambito territoriale Responsabile di procedimento Recapiti
UC Cagliari Territorio ex Provincia Cagliari ante LR 2/2016 Giuseppina Piras Email:
giuseppinapiras@regione.sardegna.it
UC Carbonia Territorio ex Provincia Carbonia Iglesias ante LR 2/2016 Dolores Massa Email:
dmassa@regione.sardegna.it
UC Lanusei Territorio ex Provincia Ogliastra ante LR 2/2016 Bruna Sulis Email: bsulis@regione.sardengna.it
UC Olbia Territorio ex Provincia Olbia Tempio ante LR 2/2016 Luciano Burrai Email: luburrai@regione.sardegna.it
UC Oristano Territorio ex Provincia Oristano ante LR 2/2016 Alessandra Persico Email:
alpersico@regione.sardegna.it
UC Nuoro Territorio ex Provincia Nuoro ante LR 2/2016 Franca Sonia Flore Email: fsflore@regione.sardegna.it
UC Sanluri Territorio ex Provincia Medio Campidano ante LR 2/2016 Roberta Saba Email:
rosaba@regione.sardegna.it
UC Sassari Territorio ex Provincia Sassari ante LR 2/2016 Martina Angela Nieddu Email:
manieddu@regione.sardegna.it

Tipo Descrizione Riferimento Link

Legge Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il
diritto al lavoro dei disabili"

Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il
diritto al lavoro dei disabili" Apri

Nome file Descrizione Link

Modulo richiesta Modulo richiesta Scarica
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mailto: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it
mailto: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=1999-03-23&atto.codiceRedazionale=099G0123&atto.articolo.numero=0&qId=3bef50a6-2a35-4c1f-8bc3-c94e65d8aafb&tabID=0.8017258794767668&title=lbl.dettaglioAtto
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/b0c9127d-d825-4f55-a1b8-c06deada320a;1.0
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8. Allegati
 

 

Nome file Descrizione Link

Regolamento Regolamento Nulla Osta Scarica
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https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/0e986593-6dd3-47ff-acc9-88b8b91487ed;1.0
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