
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL)
DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

  
Scheda informativa procedimento

 

1. Ufficio di riferimento
 

 

2. Per informazioni ed accesso agli atti
 
 

3. Descrizione
 

Assessorato:
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione Generale:
Direzione generale

Servizio:
Servizio risorse umane e formazione

Settore:
Settore formazione e sviluppo organizzativo

Indirizzo:
Via Is Mirrionis, 195 – 09122 Cagliari

Telefono:
070/7593821

Fax: Email:
lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it

Responsabile del procedimento:
provvedimento di avvio del tirocinio: il Direttore del
Servizio “Risorse Umane e Formazione” in carica;
provvedimento di ammissione dei progetti: il Direttore del
Servizio “Coordinamento dei servizi territoriali e
governance” in carica, Vedi organigramma:
https://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavo
ro/organigramma/ .

Sostituto responsabile del procedimento:

Responsabile del provvedimento finale:

Titolo:
Avviso Pubblico: ATTIVAZIONE DI TIROCINI DESTINATI A GIOVANI LAUREATI IN MATERIE GIURIDICHE ED
ECONOMICHE DA SVOLGERSI PRESSO GLI UFFICI REQUIRENTI DEL DISTRETTO DELLA CORTE D’APPELLO
DI CAGLIARI

Sottotitolo:
ATTIVAZIONE DI TIROCINI DESTINATI A GIOVANI LAUREATI IN MATERIE GIURIDICHE ED ECONOMICHE DA
SVOLGERSI PRESSO GLI UFFICI REQUIRENTI DEL DISTRETTO DELLA CORTE D’APPELLO DI CAGLIARI
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4. Informazioni principali
 

Cosa è?
L’Avviso è finalizzato all’attivazione di tirocini formativi e di orientamento da svolgersi presso gli uffici requirenti del
distretto della Corte d’Appello di Cagliari, rivolti a giovani laureati in materie giuridiche ed economiche nelle seguenti
Classi di laurea L-14; L-16; L-18; L-33; L-36 o magistrale ciclo unico LMG/01, che abbiano un’età massima di 35 anni,
siano domiciliati in Sardegna e siano disoccupati, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 150/2015 e s.m.i. Lo scopo è quello
di far maturare al tirocinante un’esperienza pratica in affiancamento ad un Tutor all’interno di un contesto lavorativo, al
fine di far acquisire nuove competenze in ambito giudiziario e, conseguentemente, facilitare il loro inserimento
lavorativo oltre a fornire l'opportunità di acquisire competenze e conoscenze tecniche, relazionali e trasversali che
possono agevolare e supportare le scelte professionali.
Per attivare un tirocinio è necessaria la collaborazione tra tre soggetti: il Soggetto Promotore (SP), il Soggetto
Ospitante (SO) e il Tirocinante.
Il Soggetto Promotore: Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro ASPAL, ha il compito di supportare il Soggetto
Ospitante e il disoccupato nella predisposizione di un progetto di tirocinio che abbia caratteristiche di qualità in termini
di apprendimento e sviluppo di competenze da parte del Tirocinante per essere funzionale al miglioramento della sua
occupabilità e alla sua transizione verso un’occupazione regolare.
Il Soggetto Ospitante: (uffici requirenti del distretto della Corte d’Appello di Cagliari) può ospitare i tirocinanti secondo i
limiti numerici indicati nella normativa vigente.
Il rapporto tra Soggetto Ospitante e Soggetto Promotore è disciplinato da apposito Accordo. Il tirocinio si realizza sulla
base del Progetto Formativo Individuale (PFI).

Chi può presentare la domanda?:
Giovani laureati in materie giuridiche ed economiche, che abbiano un’età massima di 35 anni, siano domiciliati in
Sardegna e siano disoccupati.

Cosa serve per poter partecipare?:
Aspiranti tirocinanti che, alla data di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:
1. laurea triennale in materie giuridiche ed economiche nelle seguenti Classi di laurea L-14; L-16; L-18; L-33; L-36 o
magistrale ciclo unico LMG/01;
2. età compresa tra i 18 e i 35 anni;
3. domicilio in Sardegna;
4. essere disoccupati, ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. 150/2015 e s.m.i;
5. non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa.
I tirocinanti, all’atto della presentazione della domanda e per tutta la durata del tirocinio, non devono:
- essere beneficiari di altro intervento di politica del lavoro o formativa finanziato con risorse pubbliche, attivato,
promosso o gestito dall'ASPAL o da altro soggetto pubblico o privato;
- essere iscritti all’Albo degli Avvocati, al Registro dei Praticanti;
- essere legati da rapporto di coniugio, parentela ed affinità entro il secondo grado con coloro che rivestono cariche
all’interno del Soggetto Ospitante.

Quale documentazione devi presentare?:
M o d u l o  d i  c a n d i d a t u r a  a l l e g a t o  a l l ’ A v v i s o  ( A l l e g a t o  A ) .
https://www.regione.sardegna.it/documenti/44_852_20210325153940.pdf
Curriculum Vitae personale sottoscritto in originale e completo dell’Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai
sensi del D. lgs. 196/2003 e del Reg. UE 679/2016

Termini per la presentazione:
Come previsto dall’avviso pubblico: https://www.regione.sardegna.it/documenti/44_852_20210325153901.pdf
Ore 24.00 dell’ 11.04.2021

Termini di conclusione del procedimento:
*TERMINI DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO (il termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante);
31/12/2021 o comunque il termine dell’ultimo tirocinio approvato entro il 31/12/2021
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5. Dove rivolgersi
 

 

Costo:
O Ad ogni Tirocinante è riconosciuta un’indennità mensile di € 450,00 per i 6 mesi di tirocinio, pari a complessivi €
2.700,00

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione generale

Servizio risorse umane e formazione

Via Is Mirrionis 195 Cagliari

Telefono
070/7593039

Indirizzi e-mail

 agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it  lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it

 agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it  formazione@aspalsardegna.it

Sito Web

www.sardegnalavoro.it, www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/

Orari di ricevimento
Per ulteriori informazioni sull’Avviso è possibile rivolgersi ai Centri per l’Impiego competenti e all’Ufficio Relazioni con il
Pubblico dell’ASPAL: tel. 0706067039 dal lunedì al venerdì, dalle ore 11:00 alle ore 13:00, e nei giorni di martedì e
mercoledì anche dalle ore 16:00 alle ore 17:00 oppure al seguente indirizzo di posta elettronica:
agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it".
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