
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL)
DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE

  
Scheda informativa procedimento

 

1. Ufficio di riferimento
 

 

2. Per informazioni ed accesso agli atti
 
 

3. Descrizione
 

Assessorato:
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione Generale:
Direzione generale

Servizio:
Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di
esclusione

Settore:
Settore promozione inserimento lavorativo categorie
deboli presso le imprese

Indirizzo:
Via Is Mirrionis, 195 – 09122 Cagliari

Telefono:
070 7593929

Fax: Email:
lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it;
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Responsabile del procedimento:
Margherita Melis in carica presso il settore Promozione
inserimento lavorativo delle categorie deboli presso le
imprese, il cui nominativo è consultabile sul sito
istituzionale dell’ASPAL, nella sezione tematica
Organigramma
http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavor
o/organigramma/.

Sostituto responsabile del procedimento:

Responsabile del provvedimento finale:

Titolo:
Interventi straordinari in favore dei lavoratori in situazioni di cui all’art. 8, commi 2 e 3, della Legge Regionale 23 luglio
2020, n. 22

Sottotitolo:
DGR N. 44/30 del 4.09.2020 - DGR N. 46/17 del 17.09.2020- DGR Regionale N. 15/2 del 23.04.2021

Cosa è?
Si tratta di un intervento finalizzato alla attuazione della seconda parte del programma di misure per sostenere, con
interventi straordinari ed emergenziali, i lavoratori esposti agli effetti della pandemia COVID-19
in condizione di temporanea difficoltà economica attraverso due canali:
Una procedura semplificata e un Avviso Pubblico
1) La procedura semplificata è destinata ai lavoratori che hanno già presentato domanda ai sensi dell'Avviso pubblico
approvato con determinazione n. 1987 del 26 novembre 2020 e successive
riaperture dei termini
2) L’Avviso pubblico è destinato ai lavoratori che non hanno presentato domanda ai sensi dell’Avviso pubblico
approvato con determinazione n. 1987 del 26 novembre 2020 e successive riaperture dei termini per l’erogazione
della prima tranche
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4. Informazioni principali
 
Chi può presentare la domanda?:
a) lavoratori ex dipendenti delle imprese Sardinia Green Island, Keller, Vesuvius, Ottana Polimeri, Ottana Energia e
S&B Olmedo, così come definiti dalla L.R. 48/2018 e ss.mm.ii., già cessati dagli ammortizzatori sociali o in cessazione
entro il 2020, destinatari di procedura di
licenziamento collettivo (comma 2 art. 8 della L.R. 22/2020), inclusi nell’elenco, inviato all’ASPAL dal Servizio Lavoro
dell’Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale con le note prot. ASPAL n.
42160 del 20/5/2019, n. 44064 del 27/5/2019 e n.
47322 del 6/6/2019. La presenza in tale elenco costituisce presupposto necessario ed essenziale per la
partecipazione ai benefici previsti dal presente Avviso.
b) lavoratori ex Sittel ed ex Unilever cessati dagli ammortizzatori sociali
che risultino in stato di disoccupazione alla data di entrata in vigore della
L.R. 22/2020 (comma 3 art. 8 della L.R. 22/2020), inclusi nell’elenco inviato all’ASPAL, nota protocollo Aspal n. 63063
del 10/11/2020. La presenza in tale elenco costituisce presupposto necessario ed
essenziale per la partecipazione ai benefici previsti dal presente Avviso.
c) lavoratori già destinatari di licenziamento collettivo al momento dell'entrata in vigore della L.R. 22/2020 che cessano
dagli ammortizzatori sociali nel corso del 2020 (comma 3 art. 8 della L.R. 22/2020)

Cosa serve per poter partecipare?:
A pena di esclusione:
• essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione
Europea o di uno Stato extra UE e in possesso di regolare
permesso di soggiorno CE (ai sensi del D.lgs 286/98 e ss.mm.ii.);
• essere residente in uno dei comuni della Regione Autonoma della
Sardegna;
• essere destinatari di procedura di licenziamento collettivo;
• essere cessati dagli ammortizzatori sociali;
• essere privi di occupazione per il periodo per il quale si richiede
l’accesso alla misura di cui al presente Avviso;
• essere disoccupati alla data di entrata in vigore della Legge
Regionale n.22 del 23 luglio 2020 (solo per i destinatari di cui al
punto B dell’art. 3 del presente Avviso);
• non essere beneficiari, per i mesi per i quali si richiede l’accesso
alla misura di cui al presente Avviso, di altre misure di sostegno
al reddito previste da norme statali o regionali quali, a titolo
esemplificativo, il Reddito di Cittadinanza (ai sensi del Decreto
Legge n. 4 del 28 gennaio 2019, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 26 del 28 marzo 2019), la percezione della NASPI, il reddito di emergenza, REM, di cui all’articolo 82 del
decreto legge
n. 34 del 19 maggio 2020;
• non essere stati beneficiari di analoghe misure previste da norme
statali e regionali adottate per fare fronte all'emergenza
epidemiologica da COVID-19 per i mesi per i quali si richiede il
contributo economico una tantum;
• non essere titolari di pensione per i mesi per i quali si richiede
l’accesso alla misura di cui al presente Avviso.

Termini di conclusione del procedimento:
8/07/2021
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5. Dove rivolgersi
 

 

Costo:
Per l’attuazione delle presenti misure le risorse finanziarie per un
ammontare complessivo pari ad € 5.991.414,06 sono così ripartite:
Avviso
Pubblico
€ 1.977.500,00 sul PO FSE Sardegna 2014/2020 -
ASSE 2 Inclusione Sociale e lotta alla povertà - Priorità
di investimento 9.iv “Il miglioramento dell'accesso a
servizi accessibili, sostenibili e di qualità, compresi
servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale.
€ 2.163.914,06 su Fondi Regionali
Procedura
semplificata
€ 1.750.000,00 PO FSE Sardegna 2014/2020 - ASSE 2
Inclusione Sociale e lotta alla povertà - Priorità di
investimento 9.iv “Il miglioramento dell'accesso a servizi
accessibili, sostenibili e di qualità, compresi servizi
sociali e cure sanitarie d'interesse generale.
€ 100.000,00 su Fondi Regionali;

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione generale

Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione

Via Is Mirrionis 195 Cagliari

Telefono
070/6067039

Fax
070/6067968

Indirizzi e-mail

 lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it  agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Sito Web

www.sardegnalavoro.it, www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/

Orari di ricevimento
Informazioni e chiarimenti relativi all’Avviso potranno essere richiesti al Centro per l’Impiego di appartenenza del
lavoratore e all’Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) dell’ASPAL, via Is Mirrionis, 195, Cagliari, tel. 0706067039 dal
lunedì al venerdì, dalle ore 11:00 alle ore 13:00, e martedì e mercoledì dalle ore 16:00 alle ore 17:00, e-mail
agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it..
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