
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL)
DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE

  
Scheda informativa procedimento

 

1. Ufficio di riferimento
 

 

2. Per informazioni ed accesso agli atti
 

 

Assessorato:
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione Generale:
Direzione generale

Servizio:
Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di
esclusione

Settore:
Settore collocamento mirato e gestione L. 68/1999

Indirizzo:
Via Is Mirrionis, 195 – 09122 Cagliari

Telefono:
070/7593882

Fax: Email:
lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it;
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Responsabile del procedimento:
Direttore Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di
esclusione
Ufficio: Via Is Mirrionis 195 Cagliari
Telefono: 070/7593039
lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Sostituto responsabile del procedimento:

Responsabile del provvedimento finale:
Ufficio competente dell’adozione del provvedimento finale
Servizio politiche a favore di soggetti a rischio esclusione.
Unità organizzative responsabili dell’istruttoria: Uffici
competenti operanti nel territorio in cui ricade la sede
operativa dell’azienda nella quale sarà effettuato
l’inserimento Ufficio competente Ambito territoriale
Responsabile di procedimento Recapiti UC Cagliari
Territorio ex Provincia Cagliari ante LR 2/2016
Giuseppina Piras Email:
giuseppinapiras@regione.sardegna

URP:
Ufficio Relazioni con il Pubblico dell'Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro

Indirizzo:
Via Is Mirrionis, 195 - 09100 Cagliari

Telefono:
070/6067039

Fax:
070/6067917

Email:
agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it

Orari di ricevimento:
dal lunedì al venerdì dalle 11 alle 13, il pomeriggio
martedì e mercoledì dalle 16 alle 17
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AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL)
DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE

3. Descrizione
 

 

4. Informazioni principali
 

Titolo:
Tirocini di inserimento e reinserimento finalizzati alla copertura delle quote di riserva imposte dalla legge 68/99

Sottotitolo:
Manuale procedura attivazione e gestione dei tirocini di inserimento e reinserimento finalizzati alla copertura delle
quote di riserva imposte dalla legge 68/99

Cosa è?
Il tirocinio finalizzato alla copertura delle quote di riserva imposte dalla legge 68/99 è un percorso di formazione che
consente al datore di lavoro privato o pubblico di ottemperare agli obblighi previsti dall’articolo 3 della legge 68 del
1999, al solo datore di lavoro pubblico di assolvere agli obblighi di cui all’articolo 18 Legge 68 del 1999, e al tirocinante
di acquisire competenze professionali utili alla stabilizzazione lavorativa presso il medesimo datore di lavoro. È
propedeutica alla attivazione del tirocinio la Convenzione art. 11 L. 68/99 di programmazione degli inserimenti
lavorativi, tra l’Aspal - Ufficio competente di cui alla L.R. 9 della L. 9/16 - e il datore di lavoro in obbligo.

Chi può presentare la domanda?:
Sono destinatari i datori di lavoro privati in obbligo ai sensi dell’art. 3 della legge 68 del 1999 e i datori di lavoro
pubblici in obbligo ai sensi dell’art. 3 e/o dell’art. 18 della legge 68 del 1999, che intendano assolvere a detto obbligo
per il tramite dello strumento del tirocinio, le persone con disabilità iscritte alle liste legge 68/99 e le categorie protette
di cui all’articolo 18 comma 2 legge 68 del 1999 per le sole amministrazioni pubbliche.

Settori ammessi:
Sono ammessi tutti i settori

Cosa serve per poter partecipare?:
I datori di lavoro devono essere in obbligo ai sensi dell’art. 3 della legge 68 del 1999 e/o dell’art 18 per i soli datori di
lavoro pubblici; avere sede legale o operativa nel territorio regionale; essere in regola con la normativa sulla salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro e con il CCNL applicato e con il versamento degli obblighi contributivi e assicurativi; non
avere in corso procedure di CIG straordinaria o in deroga per attività equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesima
unità operativa; non aver effettuato licenziamenti nei 12 mesi precedenti la presentazione della domanda di
attivazione del tirocinio. Sono fatti salvi quelli per giusta causa e giustificato motivo soggettivo, e quelli derivanti da
specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali più rappresentative; non trovarsi in situazioni di fallimento,
concordato preventivo o fallimentare, liquidazione coatta amministrativa, di amministrazione straordinaria delle grandi
imprese in stato d'insolvenza, di amministrazione straordinaria speciale; non aver fatto ricorso a licenziamenti per
giustificato motivo oggettivo, licenziamenti collettivi, licenziamento per superamento del periodo di comporto,
licenziamento per mancato superamento del periodo di prova, licenziamento per fine appalto, risoluzione del rapporto
di apprendistato al termine del periodo formativo per volontà del datore di lavoro nei dodici mesi precedenti la data di
attivazione del tirocinio.
I tirocinanti devono essere iscritti alle liste della legge 68/99, avere un’età non inferiore a 16 anni e non inferiore ai 18
per l’inserimento presso enti pubblici; essere in possesso della diagnosi funzionale; non aver mai prestato attività
lavorativa, né svolto un tirocinio nell’azienda presso cui svolgerà il tirocinio, non aver già svolto un tirocinio per il
medesimo profilo professionale (salvo l'ipotesi di frequenza inferiore al 60% delle ore previste nel progetto formativo) ;
non aver prestato attività lavorativa per le stesse mansioni, anche presso altre aziende, salvo che siano trascorsi
almeno due anni dall'interruzione del rapporto di lavoro e sempre che sia necessario un adeguamento delle
competenze.

Quale documentazione devi presentare?:
Il datore di lavoro dovrà presentare la richiesta di attivazione del tirocinio, la Convenzione di Tirocinio e il Progetto
Formativo Individuale utilizzando i format forniti dall’ASPAL.
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5. Dove rivolgersi
 

 

Termini per la presentazione:
Il datore di lavoro dovrà presentare la richiesta di attivazione del tirocinio 30 giorni prima della scadenza dei termini
stabiliti nella Convenzione art 11 e la Convenzione di Tirocinio unitamente al Progetto Formativo Individuale nei tempi
utili all’attivazione del tirocinio, entro 4 mesi dalla stipula della Convenzione art. 11 L. 68/99 e, in caso di più
inserimenti, entro 4 mesi dall’ultimo inserimento.

Termini di conclusione del procedimento:
Il procedimento si ritiene concluso con l’approvazione della determinazione dirigenziale di approvazione della
Convenzione di tirocinio e del Progetto Formativo Individuale in coerenza con l’avvio del tirocinio entro 4 mesi dalla
stipula della Convenzione art. 11 L. 68/99 e, in caso di più inserimenti, entro 4 mesi dall’ultimo inserimento.

Documentazione:
Alla richiesta di attivazione dovranno essere allegate le autocertificazioni del datore di lavoro e del tirocinante.
Gli Uffici a cui rivolgersi per informazioni, gli orari e le modalità di accesso con indicazione degli indirizzi, dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale, a cui presentare le istanze sono i seguenti Ufficio
competente Ambito territoriale Responsabile di procedimento Recapiti UC Cagliari Territorio ex Provincia Cagliari ante
LR 2/2016 Giuseppina Piras Email: giuseppinapiras@regione.sardegna.it UC Carbonia Territorio ex Provincia
Carbonia Iglesias ante LR 2/2016 Daniela Follesa Email: dfollesa@regione.sardegna.it UC Lanusei Territorio ex
Provincia Ogliastra ante LR 2/2016 Bruna Sulis Email: bsulis@regione.sardengna.it UC Olbia Territorio ex Provincia
Olbia Tempio ante LR 2/2016 Luciano Burrai Email: luburrai@regione.sardegna.it UC Oristano Territorio ex Provincia
Oristano ante LR 2/2016 Alessandra Persico Email: alpersico@regione.sardegna.it UC Nuoro Territorio ex Provincia
Nuoro ante LR 2/2016 Franca Sonia Flore Email: fsflore@regione.sardegna.it UC Sanluri Territorio ex Provincia Medio
Campidano ante LR 2/2016 Roberta Saba Email: rosaba@regione.sardegna.it UC Sassari Territorio ex Provincia
Sassari ante LR 2/2016 Martina Angela Nieddu Email: manieddu@regione.sardegna.it

Costo:
Il Datore di lavoro deve garantire al Tirocinante la corresponsione di un’indennità mensile non inferiore ai € 600,00
lordi.

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione generale

Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione

Telefono
070/6068058

Fax
070/6067968

Indirizzi e-mail

 lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it  agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Orari di ricevimento
Informazioni sui procedimenti in corso possono essere richieste contattando l’URP dell’ASPAL al numero di telefono:
070/7593039 o alla e-mail: agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it.
nei seguenti orari:
Dal lunedì al venerdì dalle 11 alle 13
Il martedì e il mercoledì anche dalle 16 alle 17
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6. Normativa
 

 

7. Modulistica
 

 

Tipo Descrizione Riferimento Link

Delibera Giunta Regionale

- Delibera Giunta Regionale N. 41/27 DEL
7.08.2020 di approvazione delle Linee
guida per la stipula di Convenzioni di cui
agli articoli 11, 12 e 12-bis della Legge n.
68 del 12 marzo 1999 e s.m.i., e Schema di
Accordo Quadro per la stipula delle
Convenzioni di cui all'articolo 14 del D.Lgs.
n. 276/2003 e s.m.i. Articolo 19, comma 6,
L.R. n. 9/2016. -

 Delibera Giunta Regionale N. 41/27 DEL
7.08.2020 di approvazione delle Linee
guida per la stipula di Convenzioni di cui
agli articoli 11, 12 e 12-bis della Legge n.
68 del 12 marzo 1999 e s.m.i.

Apri

Linee guida

Linee guida per la stipula di Convenzioni di
cui agli articoli 11, 12 e 12-bis della Legge
n. 68 del 12 marzo 1999 e s.m.i., e
Schema di Accordo Quadro per la stipula
delle Convenzioni di cui all'articolo 14 del
D.Lgs. n. 276/2003 e s.m.i. Articolo 19,
comma 6, L.R. n. 9/2016

Linee guida per la stipula di Convenzioni di
cui agli articoli 11, 12 e 12-bis della Legge
n. 68 del 12 marzo 1999 e s.m.i.,

Apri

Linee guida

Linee guida per la disciplina dei tirocini di
formazione ed orientamento. Recepimento
dell’Accordo del 25 maggio 2017 tra il
Governo, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano sul
documento recante Linee guida in materia
di tirocini” ai sensi dell’art. 1, commi 34- 36
della Legge 28 giugno 2012, n. 92.

Linee guida per la disciplina dei tirocini di
formazione ed orientamento Apri

Regolamento (UE)

Regolamento per la disciplina dei tirocini di
inserimento e reinserimento finalizzati alla
copertura delle quote di riserva imposte
dalla Legge 68/99

Regolamento per la disciplina dei tirocini di
inserimento e reinserimento finalizzati alla
copertura delle quote di riserva imposte
dalla Legge 68/99

Apri

Nome file Descrizione Link

 Convenzione di tirocinio per
l’inserimento e reinserimento
finalizzato alla copertura delle
quote di riserva imposte dalla
Legge 68/99

Convenzione di tirocinio per l’inserimento e reinserimento finalizzato alla copertura delle
quote di riserva imposte dalla Legge 68/99

Scarica

Progetto formativo Tirocinio
finalizzato L. 68/99.
Comunicazione Interruzione
tirocinio

Progetto formativo Tirocinio finalizzato L. 68/99.  Comunicazione Interruzione tirocinio Scarica

Relazione finale Tirocinante Relazione finale Tirocinante Scarica

Format_Relazione finale_Tutor Format_Relazione finale_Tutor Scarica

Format_Richiesta Attivazione
TF68 Format_Richiesta Attivazione TF68 Scarica

Progetto formativo Tirocinio
finalizzato L. 68/99 -  Richiesta
Variazione Progetto Formativo

Progetto formativo Tirocinio finalizzato L. 68/99 -  Richiesta Variazione Progetto
Formativo Scarica

Progetto Formativo Individuale
L68/99 Progetto Formativo Individuale L68/99 Scarica
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https://delibere.regione.sardegna.it/protected/51727/0/def/ref/DBR51726
https://delibere.regione.sardegna.it/protected/51728/0/def/ref/DBR51726/ 
https://delibere.regione.sardegna.it/protected/48775/0/def/ref/DBR48630/ -
http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2372&s=414570&v=2&c=14293&t=1 -
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/f459cd82-7e6a-4a6a-96c8-56e17c728b52;1.0
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/ac3324f2-18ac-4e25-8b44-c337f78e3fe0;1.0
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/434fd75f-6861-4ec1-ab4a-8351d2e82b79;1.0
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/119ea2d6-52ae-4f68-9e96-54976322b212;1.0
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/cf23a084-b79f-4f30-8983-c3e026a7d2d4;1.0
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/d68a9501-f300-436e-8f87-1c0536c1b9ae;1.0
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/1ae9b00b-d334-4171-ba0a-2ba38c7519bc;1.0
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