REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
SERVIZIO SICUREZZA

Scheda informativa procedimento

1. Ufficio di riferimento

Assessorato:

Direzione Generale:

Assessorato degli affari generali, personale e riforma
della Regione

Direzione generale del Personale e riforma della Regione

Servizio: Settore:
Servizio Sicurezza

Indirizzo: Telefono:
V.le Trieste,190 - 09123 Cagliari 0706066109
Fax: Email:

Responsabile del procedimento:

aagg.saluteesicurezzasullavoro@regione.sardegna.it;
aagg.saluteesicurezzasullavoro@pec.regione.sardegna.it

Sostituto responsabile del procedimento:

Marcella Vargiu (070/6066109;
mavargiu@regione.sardegna.it)

Responsabile del provvedimento finale:

2. Per informazioni ed accesso agli atti

URP:

Indirizzo:

Ufficio Relazioni con il Pubblico della Direzione Generale
dell'Organizzazione e del Personale

Viale Trieste, 190 - 09123 Cagliari

Telefono: Fax:
070/6067026 070/6066367
Email: Orari di ricevimento:

aagg.personale.urp@regione.sardegna.it

3. Descrizione

Titolo:

dal lunedi al venerdi dalle 11 alle 13, il pomeriggio
martedi e mercoledi dalle 16 alle 17

Attivita di formazione, informazione e addestramento in materia di salute e sicurezza sul lavoro nella Regione

Autonoma della Sardegna

Sottotitolo:
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Cosa e?

Il Datore di Lavoro per garantire che tutto il personale della Regione Autonoma della Sardegna sia adeguatamente
formato sugli aspetti della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL) previsti dal D. Lgs. 81/2008 assicura, tramite il Servizio
Sicurezza e in collaborazione con il RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) ed il Medico
Competente, l'individuazione dei fabbisogni di formazione, informazione ed addestramento necessari al personale
del’Amministrazione in funzione delle mansioni, del ruolo e dei profili di rischio.

Le esigenze formative di ciascun profilo di Lavoratore sono raccolte annualmente dal Datore di Lavoro, con il supporto
del RSPP, nel PFIA (Piano di Formazione, Informazione e Addestramento). Tale piano contiene I'elenco dei corsi
previsti distinti per attivita svolta o ruolo ricoperto.

Infatti, tutti i Lavoratori assunti dal’Amministrazione regionale devono seguire corsi di formazione generale sui
fondamenti tecnico-legislativi in materia di tutela della sicurezza e della salute negli ambienti di lavoro, sui concetti di
base relativi alla sicurezza sui luoghi di lavoro e su tutte le figure aziendali e non, aventi ruolo in materia di sicurezza e
salute sul lavoro.

Sono, inoltre, previsti corsi specifici e di aggiornamento periodico per formare:

* i Lavoratori sui pericoli che potrebbero incontrare negli ambienti di lavoro e sulle misure di prevenzione e protezione
che si possono adottare in materia di tutela della sicurezza e della salute negli ambienti di lavoro;

« gli addetti al Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale su temi in materia di tutela della sicurezza e della salute negli
ambienti di lavoro in relazione agli specifici rischi legati alle mansioni dei Lavoratori addetti al CFVA;

* gli Addetti Cave e Miniere, Addetti Protezione Civile, Addetti Manutentori, Ispettori Genio Civile, Autisti, Addetti
all'utilizzo di attrezzature specifiche.

« altre figure in base alle mansioni e alle competenze (Lavoratori, Dirigenti, Preposti, Addetti gestione emergenze,
Addetti mansioni specifiche, RLS), ciascuna secondo le proprie attivita e le proprie responsabilita.

| corsi in materia di sicurezza sul lavoro sono programmati ed erogati dall'Assessorato del Lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale che possiede le strutture idonee e si avvale di docenti adeguati a
questo tipo di formazione ai sensi della deliberazione G.R. n. 48/27 del 11/12/2012 che definisce gli ambiti di
intervento degli Assessorati preposti alla programmazione ed attuazione degli interventi in materia di salute e
sicurezza sul lavoro.

Il Servizio Sicurezza della Direzione Generale del Personale e riforma della Regione pianifica la formazione secondo
quanto previsto dal PFIA in vigore e sviluppa il Piano formativo di dettaglio per I'anno successivo.

Il Servizio Sicurezza e il Dirigente competente sul Lavoratore devono tenere sotto controllo le scadenze formative e le
necessita di aggiornamento di ciascun Lavoratore.

L'analisi dei fabbisogni formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro & un processo continuo e dinamico
nell’ambito dell'attivita di gestione e sviluppo delle risorse umane e pertanto il Servizio Sicurezza garantisce un
monitoraggio e un aggiornamento periodico sia delle esigenze formative che del piano formativo.

Il Servizio Sicurezza della Direzione Generale del Personale e riforma della Regione riceve dalla societa erogatrice
del corso la documentazione attestante la frequenza al corso previsto e, archiviato I'attestato del corso, aggiorna lo
scadenzario.

4. Informazioni principali

Chi puo presentare la domanda?:

lavoratori dell'amministrazione regionale

Cosa serve per poter partecipare?:
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5. Dove rivolgersi

SERVIZIO SICUREZZA

Assessorato degli affari generali, personale e riforma della Regione

Servizio Sicurezza

Indirizzo

Viale Trieste, 159 (Il piano) - 09123 Cagliari

Telefono

070/6066109

Indirizzi e-mail

aagg.saluteesicurezzasullavoro@regione.sardegna.it

6. Classificazione

Temi:

aagg.saluteesicurezzasullavoro@pec.regione.sardegna.it

formazione lavoro

Profili:

cittadini

7. Normativa

Tipo

Descrizione

Riferimento

Link

Decreto Ministeriale (Ministero
della Salute)

Regolamento recante disposizioni sul
pronto

soccorso aziendale, in attuazione
dell'articolo

15, comma 3, del decreto legislativo 19
settembre

1994, n. 626, e successive modificazioni.

n. 388 del 15/07/2003

Apri

- Legge regionale

Attribuzione della competenza
all'Assessorato degli Affari Generali,
Personale e Riforma della Regione
dell'individuazione e del coordinamento
degli adempimenti connessi all'attuazione
del D. Lvo 626/1994.

n. 37 del 24/12/1998, art. 28

Apri

- Decreto Legislativo

Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro

n. 81 del 09/04/2008

Apri

Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni
e le Province Autonome di
Trento e Bolzano

Accordo tra il Ministro del lavoro e delle
politiche

sociali, il Ministro della salute, le Regioni e
le

Province autonome di Trento e Bolzano sui
corsi

di formazione per lo svolgimento diretto, da
parte

del datore di lavoro, dei compiti di
prevenzione e

protezione dai rischi, ai sensi dell'articolo
34,

commi 2 e 3, del decreto legislativo 9
aprile 2008,

n. 81.

del 21/12/2011

Apri
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mailto: aagg.saluteesicurezzasullavoro@pec.regione.sardegna.it 
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Tipo

Descrizione

Riferimento

Link

Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni
e le Province Autonome di
Trento e Bolzano

Accordo ai sensi dell'art. 4 del decreto
legislativo

28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento
e Bolzano concernente l'individuazione
delle

attrezzature di lavoro per le quali &
richiesta una

specifica abilitazione degli operatori,
nonché

le modalita per il riconoscimento di tale
abilitazione, i soggetti formatori, la durata,
gli

indirizzi ed i requisiti minimi di validita della
formazione, in attuazione dell'art. 73,
comma 5,

del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e
successive modifiche e integrazioni.

del 22/02/2012

Apri

Delibera della Giunta Regionale

Formazione specifica dei lavoratori e dei
preposti

ai sensi dell'art. 37 D.Lgs. n. 81/2008.
Erogazione in modalita e-learning.
Provvedimenti

attuativi.

n. 42/46 del 23/10/2012

Apri

- Delibera della Giunta
Regionale

Adempimenti D.Lgs. n. 81/2008 sulla salute
e la sicurezza dei lavoratori sul luogo di
lavoro. Definizione degli ambiti di intervento
degli Assessorati preposti alla
programmazione ed attuazione degli
interventi

n. 48/27 del 11/12/2012

Apri

Decreto Ministeriale (Ministero
dell’'Interno)

Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in
esercizio ed in emergenza e caratteristiche
dello specifico servizio di prevenzione e

protezione antincendio, ai sensi dell'articolo

comma 3, lettera a), punto 4 e lettera b) del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

del 02/09/2021

Apri

8. Modulistica
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https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/10/04/21A05748/sg
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