REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Direzione generale del personale e riforma della Regione
Servizio Previdenza

Comitato amministrativo del F.I.T.Q

DELIBERAZIONE N. 4/1 del 24/11/2020

Oggetto: Modifiche ai criteri di concessione anticipazione trattamento per cessazione di
rapporto di lavoro (L.F.R./T.F.R.) ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 27/2011 - Anno
2021 (Deliberazione n. 3/2 del 10/11/2020).

VISTO I'art. 11 della L.R. 22 dicembre 2011 n. 27 concernente la riforma della L.R. n.15/1965;
VISTI i criteri per la concessione nel 2021 delle anticipazioni del’l.F.R e T.F.R (deliberazione
n. 3/2 del 10/11/2020);
TENUTO CONTO delle proposte di modifica della predetta deliberazione indicate nel documento
allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;
all'unanimita,
DELIBERA

- di confermare lo stanziamento di 2.500.000,00€ per le anticipazioni di fine rapporto (IFR-TFR) nel
bilancio F.I.T.Q. per I'anno 2021 cosi come indicato nella deliberazione n. 3/2 del 10/11/2020.

Il Comitato si riserva, nel corso del 2021, di rivedere |a predetta previsione di Bilancio FITQ 2021 in
relazione alle domande di cui trattasi pervenute all'Ufficio nei termini indicati nella circolare per gli
iscrittial F.I.T.Q;

- potra presentare la richiesta di anticipazione il dipendente, che abbia maturato almeno 15 anni di
iscrizione al F.1.T.Q. o periodo inferiore per la casistica delle spese sanitarie e per le spese di istruzione
ai sensi dell'art. 11 comma 3 lettere b) e c) e per il quale non sia prevista la cessazione dal servizio nei
12 mesi successivi (01/12/2021), nell'ipotesi in cui questa debba avvenire per raggiungimento del limite
di eta, o nei 24 mesi successivi in tutti gli altri casi (01/12/2022).

Il Comitato si riserva altresi di valutare in un'altra riunione la possibilita di accogliere le seconde istanze
di anticipazione dellIFR.TFR per spese relative allistruzione qualora vi sia la disponibilita finanziaria e
un adeguato numero di personale in forza nell'Ufficio FITQ.

In particolare, qualora ['Ufficio verificasse che le domande pervenute e accoglibili sono
significativamente inferiori rapportate alla capienza dello stanziamento definito, si procedera a
pubblicare, previa deliberazione del Comitato amministrativo del F.I.T.Q, una circolare integrativa che
potra destinare le somme residuali disponibili solo per le richieste successive alla prima e per le
richieste presentate da dipendenti dei quali sia prevista la cessazione dal servizio nei 24 mesi
successivi alla pubblicazione della su richiamata circolare.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Dott. Pier Cosimo Bussu .ss%
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE S0S AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Direzione generale del personale e riforma della Regione

Servizio Previdenza

Comitato amministrativo del F...T.Q

Oggetto: Proposte di modifiche ai criteri di concessione anticipazione trattamento per cessazione di
rapporto di lavoro (I.F.R./T.F.R.) ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 27/2011 - Anno 2021
(Deliberazione n. 3/2 del 10/11/2020).

Criterio previsto a pag. 8 dell'allegato alla delib. n. 3/2 del 10/11/2020:
‘AMBITO DI APPLICAZIONE DELLA CIRCOLARE

Potra presentare la richiesta di anticipazione il dipendente, per il quale non sia prevista la cessazione dal

servizio nei due anni successivi, che abbia maturato almeno 15 anni di iscrizione al F.1.T.Q. o periodo

inferiore per la casistica delle spese sanitarie e per le spese di istruzione ai sensi dell'art. 11 ¢.3 lettere b) e

c). ...

Proposta di modifica dell00.SS UIL-FPL
(email del sindacato. uil@regione.sardegna.it, 12 novembre 2020 18:02:00)

“Potra presentare la richiesta di anticipazione il dipendente, per il quale non sia prevista la
cessazione dal servizio nei due anni successivi, che abbia maturato almeno 15 anni di iscrizione al
FITQ o periodo inferiore per la casistica delle spese sanitarie e per le spese di istruzione ai sensi
dell'art. 11 comma 3 lettere b) e C).

“Qualora I'Ufficio verificasse che le domande pervenute e accoglibili sono in numero inferiore
(almeno del 10%) a quelle finanziabili con lo stanziamento definito, verra pubblicata una circolare
integrativa che destinera le somme residue disponibili alle richieste successive alla prima, ed alle
richieste presentate anche da dipendenti dei quali sia prevista la cessazione dal servizio nei due
anni successivi, con la condizione che la cessazione non debba intervenire prima del termine di 10
mesi dalla presentazione della domanda”.
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Proposta di modifica del Servizio Previdenza fas}

“Potra presentare la richiesta di anticipazione il dipendente, che abbia maturato almeno 15 anni di
iscrizione al F.1.T.Q. o periodo inferiore per la casistica delle spese sanitarie e per le spese di
istruzione ai sensi dell'art. 11 comma 3 lettere b) e c) e per il quale non sia prevista la cessazione dal
servizio nei 12 mesi successivi, nell'ipotesi in cui questa debba avvenire per raggiungimento del
limite di eta, o nei 24 mesi successivi in tutti gli altri casi.”
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Casistica dell'acquisto prima casa del dipendente o 7
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Proposta di modifica dell00.SS UIL-FPL 1’°33

(email sindacato.uil@regione.sardegna.it, 12 novembre 2020 18:02:00)

* ...eccezione ... casistica dell'acquisto prima casa del dipendente. Pur mantenendo la convinzione
che si tratti di casi particolarmente toccanti dal punto di vista umano, da una serie di valutazioni &
emerso che questa eccezione potrebbe suscitare forti reazioni negative, sia tra gli iscritti che hanno
ancora un percorso da fare nell Amministrazione, ma anche tra gli iscritti che, compresi nella
“categoria” dei pensionandi, siano interessati alle altre casistiche delle Anticipazioni. Per questi
motivi, mi permetto di proporvi di convenire sulla modifica della decisione assunta su questo
specifico punto, riportando il discorso nellambito di quanto si & previsto per le seconde istanze. S
tratterebbe, quindi, di inserire in delibera la problematica dei “pensionandi” con le stesse previsioni
che si sono decise per le "seconde istanze”...”

Proposta di modifica dell00.SS S.A.F
(email gvacca@regione.sardegna.it, 13 novembre 2020 11:09)

“...propongo di programmare una riunione che tenga conto delle richieste relative alla richiesta dei
"quasi pensionati" e delle spese universitarie.

Sara mio onere chiedere quali sono le criticita che riscontrano gli uffici e gli iscritti per la
giustificazione delle spese universitarie al fine di rendere il regolamento agevole e applicabile senza
perdite di tempo o difficolta ...”
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Stanziamento Bilancio FITQ 2021 previsto nella Delib. n. 3/2 del 10/11/2020: Q%i(
v

2.500.000,00€ per le anticipazioni di fine rapporto nel bilancio F.I.T.Q. per I'anno 2021, ripartito cosi come
indicato nel documento allegato alla deliberazione.

Proposta di modifica dell'00Q.SS UIL-FPL
(email del sindacato. uil@regione.sardegna.it,12 novembre 2020 18:02:00)

“...molto importante, in considerazione dell’elevato numero di domande preventivabile per il
compimento dei 15 anni di iscrizione da parte di diverse centinaia di dipendenti, inquadrati in ruolo il
18 settembre 2005, prevedere uno stanziamento di almeno 3 milioni di euro per le Anticipazioni, in
luogo di quello ipotizzato di 2.5 milioni, per quanto di questo si debba poi parlare a breve in sede dj
bilancio preventivo 2021. Inoltre, ci aiuterebbe notevolmente awviare con sollecitudine l'iter per il
recepimento delle norme nazionali che consentono al dipendente che va in pensione di ottenere in

tempi brevi un massimo di 45 mila euro a valere sullimporto della Liquidazione/IFS/TFR ....”
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Proposta del Servizio Previdenza
per la deliberazione del Comitato, Riunione n. 4/2020 del 24/11/2020:

Confermare lo stanziamento di 2.500.000,00€ per le anticipazioni di fine rapporto nel bilancio
F.L.T.Q. per 'anno 2021 cosi come indicato nella Delib. n. 3/2 del 10/11/2020

Il Comitato si riserva, nel corso del 2021, di rivedere la predetta previsione di Bilancic FITQ 2021 in
relazione alle domande di cui trattasi pervenute all'Ufficio nei termini indicati nella circolare per gli
iscritti al F.L.T.Q.

Su proposta dei Rappresentanti del personale in servizio,

il Comitato si riserva di valutare in un’altra riunione la deroga temporanea prevista nella delib. 3/2 del
10/11/2020 ovvero nelle more di un approfondimento della normativa nazionale vigente di
riferimento per 'erogazione dellIFR-TFR dei dipendenti pubblici, I'Ufficio non potra considerare nel
2021 le istanze di “anticipazione dell'lFR-TFR per la prima casa del dipendente’ presentate dal
personale iscritto al Fondo e prossimo al pensionamento, salvo non sia prevista la cessazione dal
servizio nei 12 mesi successivi, nell'ipotesi in cui questa debba avvenire per raggiungimento del
limite di eta, o nei 24 mesi successivi in tutti gli altri casi.

Il Comitato si riserva altresi di valutare in un'altra riunione la possibilita di accogliere le seconde
istanze di anticipazione dellIFR.TFR per spese relative allistruzione qualora vi sia la disponibilita
finanziaria e un adeguato numero di personale in forza nell’ Ufficio FITQ.

In particolare, qualora I'Ufficio verificasse che le domande pervenute e accoglibili sono
significativamente inferiori rapportate alla capienza dello stanziamento definito, si procedera a
pubblicare, previa deliberazione del Comitato amministrativo del F.l.T.Q, una circolare integrativa
che potra destinare le somme residuali disponibili solo per le richieste successive alla prima e per le
richieste presentate da dipendenti dei quali sia prevista la cessazione dal servizio nei 24 mesi

successivi alla pubblicazione della su richiamata circolare.
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