[bookmark: _GoBack]RICHIESTA DI RIESAME DEL PROVVEDIMENTO EMESSO IN ESITO ALLA PROPRIA
 ISTANZA DI ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO 
(Art. 5, comma 7, del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i.)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
(La richiesta del riesame è alternativa al ricorso al Difensore Civico)


Spett.le 
Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro – ASPAL

Al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
Via Is Mirrionis, 195
09122 - Cagliari

oppure
PEC agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

La/il sottoscritta/o cognome ___________________________ nome ________________________ nata/o a ____________________il____________ residente a ______________________________ Via/Piazza __________________________________________ n. ______ Prov. (_____) Cap. ___________ Tel./Cell. _________________________ E-mail ___________________________PEC ________________________
il quale agisce in qualità[footnoteRef:1] di: [1:  Indicare la qualifica nel caso si agisca per conto di una persona giuridica.] 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CONSIDERATO
che ha presentato la seguente istanza di accesso civico generalizzato, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. in data ___/___/_____ con prot. n. _______________ avente per oggetto:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Tenuto conto che ad oggi (selezionare una delle seguenti opzioni):
 non è pervenuta risposta
[bookmark: _Hlk59347034] l’istanza è stata accolta parzialmente con decisione comunicata con nota prot. n. ______ del ___/___/_____
 l’istanza è stata rigettata con decisione comunicata con nota prot. n. _______ del ___/___/_____

CHIEDE

Il riesame dell’istanza di accesso precedentemente formulata (ai sensi dell’art. 5, comma 7, del D.lgs. 33/2013). La presente istanza è motivata come segue: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DICHIARA
· di conoscere le sanzioni amministrative e penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;
· di voler ricevere quanto richiesto alternativamente (selezionare una delle seguenti opzioni):

 al proprio indirizzo E-mail/PEC: ________________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk59347846] al seguente indirizzo mediante raccomandata con avviso di ricevimento:
________________________________________________________________________________ 
[bookmark: _Hlk59347873][bookmark: _Hlk59347927] in formato cartaceo
 in formato digitale

 personalmente presso gli uffici ASPAL
 in formato cartaceo
 in formato digitale

Luogo ______________________ Data ___/___/_____

Firma___________________________________
Nota bene: allegare copia cartacea o scansione digitale del documento di identità in corso di validità. Il documento non va trasmesso se la richiesta di accesso viene inoltrata dalla propria casella di posta elettronica certificata oppure è sottoscritta con firma digitale. Il documento d’identità va sempre allegato in caso di invio della richiesta con posta elettronica.


L’istanza deve essere inviata con le seguenti modalità tra loro alternative:
· all’indirizzo di posta elettronica certificata agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it
· all’indirizzo postale: Via Is Mirrionis, 195, 09122 – Cagliari
· presentata direttamente presso gli uffici dell’ASPAL, sede centrale ed uffici territoriali (CPI)
































	Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
(ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE  2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 così come integrato dal D. Lgs. 101/2018)



1. Finalità del trattamento
I dati personali verranno trattati dal l’ASPAL per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sarà possibile dare inizio al procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.

3. Modalità del trattamento
In relazione alle finalità di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrà con modalità informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.
I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di Responsabili o Incaricati
Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalità di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualità di Responsabili o Incaricati del trattamento. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e /o privati unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Conservazione dei dati 
I dati sono conservati per una durata conforme alle disposizioni di legge in merito alla conservazione della documentazione concernente i relativi procedimenti amministrativi. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che forniti di propria iniziativa. 

6. Diritti dell’interessato
All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e 22 del Regolamento (Ue) 2016/679 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, l’opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima.

7. Diffusione dei dati trattati 
I dati raccolti potrebbero esser oggetto di comunicazione senza esplicito consenso al fine di garantire il buon andamento del procedimento e l’effettiva assegnazione dei contributi. Le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge non verranno notificate. 
L’ASPAL non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 

8. Titolare e Responsabili del trattamento
Il Titolare del trattamento è l’ASPAL in persona del Direttore Generale pro tempore. Il Titolare può essere contattato per l’esercizio dei diritti previsti dal GDPR tramite raccomandata da inviare all’attenzione del titolare del trattamento dei dati presso sede centrale ASPAL, Via Is Mirrionis, 195, 09122 Cagliari o mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) da inviare all’indirizzo agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it. 
Il Responsabile della Protezione dei dati dell’ASPAL è la società Centro Studi Enti Locali nella persona del Dott. Stefano Paoli, nominato con determina del Direttore Generale n. 394 del 12/02/2019, al quale viene associata la e-mail responsabileprotezionedati@aspalsardegna.it.


