REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL)
DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE

Scheda informativa procedimento

1. Ufficio di riferimento

Assessorato:

Direzione Generale:

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione generale

Servizio: Settore:
Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di

esclusione

Indirizzo: Telefono:
Via Is Mirrionis, 195 — 09122 Cagliari -

Fax: Email:

Responsabile del procedimento:

lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it;
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Sostituto responsabile del procedimento:

Luca Mereu

Responsabile del provvedimento finale:

Luca Mereu

2. Per informazioni ed accesso agli atti

URP:

Margherita Melis

Indirizzo:

Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro

Via Is Mirrionis, 195 - 09122 Cagliari

Telefono: Fax:
070/7593039
Email: Orari di ricevimento:

agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it;
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

3. Descrizione

Titolo:

dal lunedi al venerdi dalle 11 alle 13, il pomeriggio

martedi e mercoledi dalle 16 alle 17

Prenotazione prestazione presso struttura - Buoni Servizi Sanitari

Sottotitolo:

Programma regionale di contrasto alle poverta

Cosa e?

Il presente avviso pubblico € finalizzato ad individuare le strutture sanitarie private autorizzate, interessate ad essere
inserite nel Catalogo delle strutture che potranno erogare le prestazioni sanitarie nell’ambito della misura “Buoni

Servizi Sanitari”.
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4. Informazioni principali

Chi puo presentare la domanda?:

| beneficiari del presente avviso sono strutture sanitarie private autorizzate.
La richiesta potra essere presentata dal Rappresentante legale dell’Ente o procuratore speciale.

Cosa serve per poter partecipare?:

In conformita con quanto disposto dalla D.G.R. 47/16 del 04.12.2024, I'Avviso € finalizzato alla selezione delle
strutture sanitarie private autorizzate, distinte sulla base della complessita assistenziale:

- autorizzate a medio/alta complessita, che hanno ottenuto I'autorizzazione a svolgere legalmente I'attivita sanitaria sia
in ambito pubblico che privato (ma non di operare per conto del Servizio Sanitario Regionale), concessa dal Comune
di appartenenza della struttura attraverso il SUAPE, e confermata dall’Assessorato della Sanita attraverso un proprio
provvedimento amministrativo di iscrizione nell'apposito Registro regionale;

- autorizzate a bassa complessita, che hanno ottenuto 'autorizzazione a svolgere legalmente I'attivita sanitaria sia in
ambito pubblico che privato (ma non di operare per conto del Servizio Sanitario Regionale), concessa dal Comune di
appartenenza della struttura attraverso il SUAPE (attraverso una richiesta in autocertificazione a zero giorni).

Possono far parte del Catalogo le strutture sanitarie, che al momento della presentazione della domanda:

a) sono riconducibili ad una delle tipologie di strutture di cui si & detto sopra, ossia essere strutture sanitarie private
autorizzate all’esercizio;

b) hanno ricevuto regolare autorizzazione da parte del SUAPE, e per le sole autorizzate a medio/alta complessita,
siano presenti nell'apposito Registro regionale;

C) sono autorizzate ad erogare le prestazioni specialistiche ambulatoriali per le quali presentano la candidatura,
ricomprese tra quelle di cui all’Art. 5 che segue;

d) possono dichiarare ed effettivamente dichiarano il possesso dei seguenti Requisiti generali di ammissibilita:

- non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli Artt. 25 e 26 del D. Lgs. n.
198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n.
246", accertati da parte dell’'Ispettorato Territoriale del Lavoro competente;

- non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di concordato preventivo e in qualsiasi
altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, ovvero non avere in corso un procedimento per
la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si siano verificate nell’'ultimo quinquennio;

- non avere un rappresentante legale — o altri soggetti a cui sia stata conferita la rappresentanza legale dell’'ente - che
abbia in corso procedimenti in sede giudiziale o che sia stato condannato, con sentenza passata in giudicato, per
gualsiasi reato che ne determini l'incapacita a contrattare con la P.A;

- non essere destinatari di provvedimenti di divieto, decadenza o sospensione di cui al Decreto legislativo 6 settembre
2011, n 159 "Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di
documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n 136;

- essere in regola con le disposizioni previste dall’Art. 14 della Legge Regione Sardegna n. 5/2016 in materia di
provvidenze, agevolazioni o vantaggi;

- essere in regola con gli obblighi contributivi ed assicurativi di legge;

- osservare ed applicare integralmente il trattamento economico e normativo previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro (se applicabile) e rispettare tutti gli adempimenti assicurativi, previdenziali e fiscali derivanti dalle
leggi in vigore, nella piena osservanza dei termini e delle modalita previsti dalle leggi medesime;

- essere in regola con le disposizioni della L. n. 68/99 in materia di inserimento al lavoro dei disabili; o, in alternativa,
non essere soggette alle disposizioni della L. n. 68/99 in quanto aventi un numero di dipendenti inferiore a 15;

- essere a conoscenza della normativa comunitaria e regionale che regola la gestione dei Fondi Strutturali e di
Investimento Europei (fondi SIE) e delle pertinenti disposizioni di attuazione a livello nazionale e regionale;

- accettare integralmente le disposizioni dell’Avviso in oggetto e dichiarare di essere consapevoli degli adempimenti
richiesti, nessuno escluso;

- non aver concluso contratti di lavoro subordinato autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex
dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto del’ASPAL, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro con I’Amministrazione regionale, nel rispetto dell’articolo 53, comma 16-ter, del
D.lgs. n.165/2001 (Clausola di Pantouflage).

Tutte le dichiarazioni saranno rese nella forma delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e nella forma delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni, con gli effetti penali conseguenti in caso di dichiarazioni mendaci come
previsto dall’Art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Tutti i requisiti richiesti ai fini della partecipazione devono sussistere alla data di presentazione della domanda da
parte delle strutture sanitarie e fino alla definitiva conclusione degli interventi finanziati, da parte delle stesse.

Termini per la presentazione:

La richiesta dovra essere trasmessa sul SUS a partire dalle ore 00:01 del giorno 16.03.2026
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Spese ammesse:

Tutte le prestazioni indicate nell’Allegato A all’Avviso

5. Dove rivolgersi

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione generale

Servizio politiche a favore di soggetti arischio di esclusione

Settore Promozione Inserimento Categorie Deboli Presso Le Imprese

Indirizzo

VIA IS MIRRIONIS 195, 09122 Cagliari

Telefono

070/7593858

Indirizzi e-mail

buoniservizisanitari@aspal.regione.sardegna.it

Orari di ricevimento

Dal Lunedi al Venerdi dalle 11.00 alle 13.00 - Il Martedi e Mercoledi dalle 16.00 alle 17.00

6. Normativa
Tipo Descrizione Riferimento Link

Programma regionale di contrasto alle :

DGR poverta, “Buoni servizi sanitari’ DGR N. 47/16 del 05/12/2024 Apri
Regolamento sul Fondo Sociale Europeo :

Regolamento (UE) Plus (FSE+) Regolamento (UE) 2021/1057 Apri
PR FSE+ Regione Sardegna 2021-2027 Apri

L.R. L.R. n. 9/2016, art. 2 (istituzione ASPAL) L.R. n. 9/2016 Apri
Indirizzi strategici per la modifica del . ; : ;

Deliberazione Giunta Regionale | Programma Regionale FSE+ Sardegna geelllé)grazmt)nez(()szlgnta Regionale n. 42/60 | \;
2021-2027 gosto

— Calendario Avvisi 4/2025 (Art. 49 comma 2 | Determinazione 5664 Prot. USCITA 69614 :
Determinazione Reg. (UE) 2021/1060) del 28/10/2025 Apri

Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale - parere di conformita
dell’Autorita di Gestione del PR FSE + che
esprime la conformita della
Determinazione documentazione relativa alla pubblicazione
del presente Awviso e sua conformita al PR
FSE + 2021-2027 e alla normativa vigente,
ai sensi dell'art. 73, comma. 2 Reg. (UE) n.
1060/2021.

dell’Assessorato del Lavoro

Determinazione n. 5689 del 07.11.2025
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mailto:buoniservizisanitari@aspal.regione.sardegna.it
https://delibere.regione.sardegna.it/delibera/73776
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1057
https://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse/pr-fse-21-27-programma-sardegna-fse-2021-2027
https://www.sardegnaterritorio.it/documenti/1_274_20160629152401.pdf
https://delibere.regione.sardegna.it/delibera/115810
https://www.regione.sardegna.it/atti-bandi-archivi/atti-amministrativi/tutti-gli-atti/176172599105999
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Tipo Descrizione Riferimento Link
Awviso pubblico di Manifestazione
d’Interesse per l'iscrizione al Catalogo delle
Strutture erogatrici delle prestazioni
sanitarie a valere sulla Misura Buoni
Servizi Sanitari" - P.R. FSE + Sardegna
2021/2027 - Priorita 3 “Inclusione e lotta
alla poverta” - O.S. k): ES0O4.11:
“Migliorare l'accesso paritario e tempestivo
a servizi di qualita sostenibili e a prezzi
accessibili, compresi i servizi che
promuovono l'accesso agli alloggi e —
Determinazione all'assistenza incentrata sulla persona, zDgtle{nglgzaszmne n. 4124/ASPAL del Apri
anche in ambito sanitario; modernizzare i e
sistemi di protezione sociale anche
promuovendone l'accesso e prestando
particolare attenzione ai minori e ai gruppi
svantaggiati; migliorare I'accessibilita,
I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari
e dei servizi di assistenza di lunga durata,
anche per le persone con disabilita (FSE+)”
— Settore di intervento 158. Misure volte a
rafforzare I'accesso paritario e tempestivo a
servizi di qualita, sostenibili e abbordabili.
7. Modulistica
Nome file Descrizione Link
Dichiarazione utenti B
Buoni_bozza 07 01 2025 AT AUTOCERTIFICAZIONE DEL BENEFICIARIO Scarica
8. Allegati
Nome file Descrizione Link
Manuale Utente — Prenotazione : : oo . -
prestazione presso struttura g/l;r?iltja?rlie Utente — Prenotazione prestazione presso struttura sanitaria - Buoni Servizi Scarica
sanitaria - Buoni Servizi Sanitari
Manuale_Utente_Gestione_Del
ega_Prenotazione prestazione [ Manuale_Utente_Gestione_Delega_Prenotazione prestazione presso struttura-Buoni Scarica
presso struttura-Buoni Servizi Servizi Sanitari
Sanitari
Prenotazione Prestazione
Presso Struttura Prenotazione Prestazione Presso Struttura Sanitaria_ PREBS _ PPT Scarica

Sanitaria_PREBS
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https://agenziaregionaleperillavoro.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14207&c1=4920&id=115380
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/a6e36b5c-0279-4f5c-aa9a-50278495cf83;1.0
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/5a3f36ee-1d14-4d7e-a345-aaf0e36076f6;1.0
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/067903ee-50e0-48c3-85c8-09c4efc79d54;1.0
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/7f4663ee-7aa6-4a35-bec0-e3c73124f991;1.0
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