REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
SERVIZIO PREVIDENZA

Scheda informativa procedimento

1. Ufficio di riferimento

Assessorato:

Direzione Generale:

Assessorato degli affari generali, personale e riforma
della Regione

Direzione generale del Personale e riforma della Regione

Servizio: Settore:
Servizio Previdenza

Indirizzo: Telefono:
V.le Trieste,190 - 09123 Cagliari 070 6066731
Fax: Email:

Responsabile del procedimento:

aagg.previdenza.assistenza@regione.sardegna.it

Sostituto responsabile del procedimento:

Maria Ledda 070/6066731;mledda@regione.sardegna.it

Responsabile del provvedimento finale:

Il Direttore del Servizio

2. Per informazioni ed accesso agli atti

URP:

Il Direttore Generale

Indirizzo:

Ufficio Relazioni con il Pubblico della Direzione Generale

dell'Organizzazione e del Personale

Viale Trieste, 190 - 09123 Cagliari

Telefono: Fax:
070/6067026 070/6066367
Email: Orari di ricevimento:

aagg.personale.urp@regione.sardegna.it

3. Descrizione

Titolo:

dal lunedi al venerdi dalle 11 alle 13, il pomeriggio
martedi e mercoledi dalle 16 alle 17

Concessione di piccoli prestiti al personale regionale

Sottotitolo:

Legge regionale n. 27 del 22 dicembre 2011, art. 12
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Cosa e?

La legge regionale n. 40 del 5 novembre 2018 ha sostituito interamente 'art. 12 della legge regionale n. 27/2011
(Riforma della legge regionale 5 maggio 1965 n. 15 — Istituzione di un fondo per I'integrazione del trattamento di
quiescenza, di previdenza e di assistenza del personale dipendente dall’Amministrazione regionale).

Il nuovo articolo 12 prevede sostanzialmente che il Fondo possa erogare, diversamente da quanto prevedeva il
vecchio articolo, anche prestiti di importo superiore a 10.000 euro da restituire sino ad un massimo di 120 rate. Tali
prestiti saranno concessi, a partire dall’esercizio 2020, secondo le modalita stabilite con la deliberazione della Giunta
regionale n. 1/ 4 del 07/01/2020 “Linee guida per la concessione e I'erogazione dei piccoli prestiti agli iscritti al Fondo
Integrativo Trattamento di Quiescenza dipendenti regionali (F.1.T.Q.)"

4. Informazioni principali

Chi puo presentare la domanda?:

dipendenti in servizio iscritti al FITQ

Cosa serve per poter partecipare?:

- essere iscritti al Fondo per l'integrazione del trattamento di quiescenza (Fitq) da almeno 12 mesi;

- non avere trattenute sulle competenze mensili che possano comportare il superamento del limite previsto per le
deleghe di pagamento ai sensi dell'art.6 punto 2 delle "Linee guida per l'autorizzazione delle delegazioni convenzionali
di pagamento mediante trattenute sullo stipendio dei dipendenti R.A.S." approvate con delibera n. 67/2 del
29/12/2015;

- che non abbiano in corso di ammortamento altri prestiti erogati dal Fondo;

- in deroga a quanto disposto al punto precedente il dipendente, a condizione che abbia restituito almeno il 50% delle
rate previste dal piano di ammortamento, puo presentare una nuova istanza al fine di ottenere un nuovo prestito e
I'importo da erogare sara al netto del debito residuo.

Quale documentazione devi presentare?:

- Richiesta di concessione del piccolo prestito, predisposta sul modello disponibile nell'area riservata al Sistema
Regione sezione comunicazioni e sul sito istituzionale;
- copia documento di identita in corso di validita.

Termini per la presentazione:

La domanda e gli allegati possono essere presentati utilizzando il Modello fitg/2021 (allegando copia del documento di
identita in corso di validita) :

1. Attraverso il Portale degli iscritti al F.I.T.Q. (https:/fitg.regione.sardegna.it ) al quale si potra accedere con SPID
(Sistema Pubblico di Identita Digitale) o con TS-CNS (Tessera Sanitaria e Carta Nazionale dei Servizi).

2. via mail all'indirizzo: aagg.personale.fitg@regione.sardegna.it

3. a mano presso gli uffici del Servizio Previdenza, siti a Cagliari in viale Trieste n. 190

4. per posta all'indirizzo: Direzione generale del Personale e Riforma della Regione — Servizio Previdenza - viale
Trieste 190, 09123 Cagliari.

Termini di conclusione del procedimento:

30 giorni

Documentazione:

- Richiesta di concessione del piccolo prestito, predisposta sul modello disponibile nella sezione modulistica;
- copia documento di identita in corso di validita.

pagina 2



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

5. Dove rivolgersi

SERVIZIO PREVIDENZA

Assessorato degli affari generali, personale e riforma della Regione

Servizio Previdenza

Responsabile Dott. Ettore Manca 070 6060652

Indirizzo

viale Trieste, 190 - 09123 Cagliari

Telefono

070/6067814 (Sig.ra Rita Olla)

Fax

070/6067864

Indirizzi e-mail

aagg.personale.fitg@regione.sardegna.it

6. Classificazione

Temi:
lavoro
Profili:
cittadini
7. Normativa
Tipo Descrizione Riferimento Link
Riforma della legge regionale 5 maggio
1965, n. 15 "Istituzione di un fondo per
: l'integrazione del trattamento di :
- Legge regionale quiescenza, di previdenza e di assistenza n. 27 del 22/12/2011 Apri
del personale dipendente
dallAmministrazione regionale"
Linee guida per la concessione e
: : ] I'erogazione dei piccoli prestiti agli iscritti al : :
Delibera della Giunta Regionale Fondo Integrativo Trattamento di n. 1/4 del 7 gennaio 2020 Apri
Quiescenza dipendenti regionali (F.I.T.Q.).
- Circolare del Direttore del Criteri per I'erogazione dei piccoli prestiti ai : -
Servizio dipendenti iscritti al F.I.T.Q. — Anno 2020. n. P. 6538 del 18 febbraio 2020 Scarica
Circolare P. 2841 del 26 gennaio 2021 -
Criteri per I'erogazione dei piccoli prestiti ai Apri
dipendenti iscritti al F.I.T.Q. — Anno 2021.
- Circolare del Direttore del Criteri per I'erogazione dei piccoli prestiti ai | n. 0000004 Protocollo n. 0005133 del Scarica
Servizio previdenza dipendenti iscritti al F.1.T.Q. — Anno 2022. | 28/01/2022
. ; Criteri per I'erogazione dei piccoli prestiti ai
Circolare del Direttore del dipendenti iscritti al F.I.T.Q. — Anno 2023 prot. 3801 del 25.01.2023 Scarica

Servizio

2023.
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mailto:aagg.personale.fitq@regione.sardegna.it
http://www.regione.sardegna.it/j/v/1270?s=184565&v=2&c=&t=1&anno=
https://delibere.regione.sardegna.it/it/visualizza_delibera.page?contentId=DBR49193
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/fd388746-b1eb-4807-8c53-f79ade43d3f3;1.0
http://www.regione.sardegna.it/documenti/1_599_20210127082238.pdf
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/de3079e9-1d50-45c0-914a-580018a90c80;1.0
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/707357be-8f42-41c9-a20c-1c3eb0b54420;1.0

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE
SERVIZIO PREVIDENZA

8. Modulistica
Nome file Descrizione Link

Modulo Modulo di domanda per I'anno 2023 Scarica
- Modulo di domanda per I'anno 2022 Scarica
http://www.regione.sardegna.it/

documenti/l_599 2021012708 [ Modulo estinzione anticipata Scarica
2550.pdf

http://www.regione.sardegna.it/

documenti/1_599 2021012708 | Modello rimodulazione importo Scarica
2718.pdf

http://www.regione.sardegna.it/

documenti/1_599 2021012708 | Modello rimodulazione rate Scarica

2831.pdf
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https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/d70275d0-d3d1-4113-9d1b-452a9479396a;1.0
https://sus.regione.sardegna.it/sus/download/fcaf5301-2870-4df8-9f4e-a6a2fe7c4825;1.0
http://www.regione.sardegna.it/documenti/1_599_20210127082550.pdf
http://www.regione.sardegna.it/documenti/1_599_20210127082718.pdf
http://www.regione.sardegna.it/documenti/1_599_20210127082831.pdf
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