
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL)
DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI E GOVERNANCE

  
Scheda informativa procedimento

 

1. Ufficio di riferimento
 

 

2. Per informazioni ed accesso agli atti
 
 

3. Descrizione
 

 

4. Informazioni principali
 

Assessorato:
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione Generale:
Direzione generale

Servizio:
Servizio coordinamento dei servizi territoriali e
governance

Settore:
Settore Coordinamento dei servizi alle PA erogati dai CPI

Indirizzo:
Via Is Mirrionis, 195 – 09122 Cagliari

Telefono:
070/7593429 – 070/7593997

Fax: Email:
lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it;
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Responsabile del procedimento:
Il Responsabile del procedimento della misura cantieri
comunali Lavoras è il Coordinatore del Centro per
l’impiego territorialmente competente.

Sostituto responsabile del procedimento:

Responsabile del provvedimento finale:

Titolo:
AVVIAMENTO A SELEZIONE FINALIZZATO ALL’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
NELL’AMBITO DEI CANTIERI DI NUOVA ATTIVAZIONE AI SENSI L.R. N°1 DEL 11/01/2018 ART. 2 PROGRAMMA
INTEGRATO PLURIFONDO PER IL LAVORO “LAVORAS”

Sottotitolo:
CANTIERI DI NUOVA ATTIVAZIONE AI SENSI L.R. N°1 DEL 11/01/2018 ART. 2 PROGRAMMA INTEGRATO
PLURIFONDO PER IL LAVORO “LAVORAS"

Cosa è?
Procedimento Amministrativo per la pubblicazione delle “Chiamate” e per la formazione delle Graduatorie dei
lavoratori da avviare a selezione ai fini della verifica dell’idoneità ad essere assunti nell’ambito dei Cantieri Comunali
ai sensi della L.R. n°1 del 11/01/2018, art. 2 programma integrato plurifondo per il lavoro "LAVORAS".
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Chi può presentare la domanda?:
Persone prive di una occupazione e di qualsiasi forma di sostegno al reddito ai sensi dell’art.19 comma 1 del D.Lgs.
150/2015.

Cosa serve per poter partecipare?:
La misura si rivolge ai candidati che, alla data di apertura della chiamata indicata nell’Avviso Pubblico siano:
a) privi di impiego o occupazione e in possesso dello status di disoccupato ai sensi dell’art.19 del d. lgs. 150/2015
b) iscritti al Centro per l’impiego competente per territorio che abbiano dichiarato la propria immediata disponibilità al
lavoro (DID);
c) che non sono destinatari di qualsiasi forma di sostegno al reddito o sovvenzione ) o indennità di disoccupazione e/o
mobilità (NASPI, ASDI, etc.).
d) residenti e domiciliati nel Comune titolare dell’intervento alla data di pubblicazione dell’avviso. I lavoratori residenti e
domiciliati hanno priorità;
e) non residenti ma domiciliati nel Comune titolare dell’intervento alla data di pubblicazione dell’avviso. I lavoratori non
residenti, ma domiciliati nel Comune sono collocati in subordine rispetto ai residenti;
f) in possesso della qualifica/abilitazione/patente previsti dall’Avviso Pubblico.

Quale documentazione devi presentare?:
Per partecipare all’avviamento a selezione ed essere inseriti in graduatoria, gli interessati dovranno presentare
specifica domanda utilizzando il modello allegato all’ Avviso, reperibile nell’apposita Sezione concorsi e selezioni -
Cantieri dedicata ad ASPAL del Portale SardegnaLavoro.
La domanda di partecipazione, redatta nella forma di dichiarazione di atto notorio e di dichiarazione sostitutiva di
certificazione (ai sensi del DPR 445/2000), dovrà essere completata e sottoscritta dal candidato.

Termini per la presentazione:
Termini per ASPAL
1) sottoscrizione della Convenzione tra Ente attuatore, ASPAL ed IN.SAR. La Convenzione è sottoscritta a seguito
dell’avvenuta positiva istruttoria di cui all’art.13, c.1 dell’Avviso IN.SAR;
2) L’Ente attuatore, entro 7 giorni dalla ricezione della Convenzione di finanziamento da parte di IN.SAR, presenta ad
ASPAL/Centro Per l’Impiego richiesta di avviamento della «Chiamata», per la formazione dell’elenco (graduatoria) dei
lavoratori da sottoporre a valutazione di idoneità;
3) Entro 15 giorni dalla richiesta da parte dell’Ente attuatore, o dalla data di ricevimento delle eventuali integrazioni o
rettifiche fornite dal Comune, ASPAL pubblica l’Avviso per l’acquisizione delle candidature, approvato con
determinazione dal Direttore del Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e Governance;
4) entro 10 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, il Responsabile
del procedimento del CPI provvede a svolgere l’istruttoria delle domande presentate e a redigere la graduatoria. (Il
termine di 10 giorni è esteso sino a un massimo di 45 giorni qualora siano pervenute fino a 450 domande;
5) trascorsi i termini istruttori, il CPI provvede alla pubblicazione nella “bacheca” del portale SardegnaLavoro, per un
periodo di 10 giorni, l’elenco dei punteggi provvisori degli ammessi, al fine di consentire agli interessati di presentare
eventuali istanze di revisione, segnalare eventuali errori, osservazioni;
6) trascorsi i termini di 10 giorni di pubblicazione degli elenchi provvisori, il Responsabile del procedimento,
predispone la proposta della determina di approvazione graduatoria per l’avviamento a selezione;
7) entro 5 giorni dalla presentazione della proposta di determina di cui sopra, il Direttore del Servizio Coordinamento
dei servizi territoriali e Governance provvede all’adozione dell’atto di approvazione graduatoria;
8) entro 5 giorni dall’adozione della determina di approvazione graduatoria, la stessa unitamente all’elenco degli
ammessi, esclusi e le graduatorie sono pubblicati nella Sezione “Concorsi e selezioni - Cantieri” del portale
SardegnaLavoro dedicato ad ASPAL;
9) Entro 5 giorni dalla pubblicazione della determina di cui sopra, il Responsabile del procedimento del CPI
competente provvede a trasmettere, al Comune richiedente, sia la graduatoria, sia gli elementi utili per la
convocazione dei candidati e a pubblicare sulla Bacheca presente nel Portale SardegnaLavoro.
Termini per i disoccupati
Entro i termini della “chiamata” indicati nell’Avviso Pubblico, per chiamata si intende l’arco temporale assegnato per la
presentazione delle domande come risultante dall’Avviso pubblicato, gli interessati all’avviamento a selezione
dovranno presentare apposita domanda di selezione corredata da copia dichiarazione ISEE in corso di validità e copia
del documento d’identità in corso di validità
Termini per l’Ente Attuatore
Convocare i candidati idonei entro 15 gg dalla data di pubblicazione delle graduatorie.
Comunicare entro 5gg. dalla prova di idoneità comunicare ad ASPAL i nominativi dei lavoratori assunti, dei lavoratori
che non hanno risposto alla convocazione, dei lavoratori che non hanno accettato la nomina.
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5. Dove rivolgersi
 

Documentazione:
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la seguente documentazione:
1) copia dichiarazione ISEE in corso di validità, rilasciata dalle strutture competenti ai sensi del DPCM 5 dicembre
2013, n. 159, come modificato con Decreto del Ministero del Lavoro e P.S. di concerto con il Ministero dell'Economia e
delle Finanze n.363 del 29/12/2015.
2) Copia del documento d’identità in corso di validità.
Entro i termini indicati nell’Avviso Pubblico, le domande e gli allegati possono essere presentate in una delle seguenti
modalità:
1) consegna a mano, negli orari e nei giorni indicati nell’Avviso, presso la sede dell’ASPAL del Centro per l’Impiego
territorialmente competente. La domanda può essere presentata anche da un delegato del candidato a condizione
che il candidato abbia effettuato delega formale, debitamente firmata e corredata della copia di un documento di
identità, in corso di validità, del delegato e del delegante. Anche al fine di attestare la presentazione della domanda
entro i termini assegnati, il CPI che riceve la domanda dovrà effettuare la registrazione in ingresso nel Protocollo
fornendo al candidato gli estremi della stessa;
2) a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it. La domanda,
debitamente sottoscritta, e gli allegati dovranno essere inviati in formato non modificabile, preferibilmente in formato
pdf, con copia del documento di identità. La PEC dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: “Domanda di
partecipazione al Cantiere Comunale di _____ . Cognome e nome”.

Note:
Entro 10 giorni dalla pubblicazione, nella “bacheca” del portale SardegnaLavoro, dell’elenco dei punteggi provvisori
degli ammessi, gli interessati possono presentare eventuali istanze di revisione, segnalare eventuali errori e
osservazioni.
Le istanze dovranno essere presentate in modo formale ed essere adeguatamente circostanziate chiare e precise.
Le istanze dovranno essere indirizzate al CPI territorialmente competente e, per conoscenza all’ ASPAL – Servizio
Coordinamento Servizi territoriali e Governance, via Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari.
Inoltre Sono ammesse le seguenti forme di ricorso avverso i provvedimenti emessi dall’ASPAL:
a. entro 30 giorni dalla pubblicazione nell’apposita Sezione concorsi e selezioni - Cantieri dedicata ad ASPAL del
Portale SardegnaLavoro delle Determinazioni adottate dal Direttore del Servizio: ricorso gerarchico formalmente
circostanziato indirizzato all'ASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari;
b. entro 60 giorni dalla pubblicazione nell’apposita Sezione concorsi e selezioni – Cantieri dedicata ad ASPAL – del
Portale SardegnaLavoro delle Determinazioni adottate dal Direttore del Servizio: ricorso in via giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni.
il link di accesso al servizio on line, ove sia gia' disponibile in rete, o i tempi previsti per la sua attivazione;
Agenzia Regionale per il lavoro - Concorsi e selezioni - Cantieri comunali e LavoRAS

http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2362&s=44&v=9&c=93505&nodesc=2&c1=4920&tipodoc=2&tipoconc=
3
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6. Normativa
 

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione generale

Servizio coordinamento dei servizi territoriali e governance

Ufficio relazione con il pubblico

Indirizzo
Via Is Mirrionis, 195 Cagliari

Telefono
070/6068058

Fax
070/6067968

Indirizzi e-mail

 lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it  agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Orari di ricevimento
Gli interessati all’avviamento a selezione nell’ambito della misura cantieri comunali Lavoras, possono ottenere le
informazioni relative al procedimento contattando:
1) il CPI territorialmente competente;
2) l’URP dell’ASPAL ai numeri 070 606 7039 - 070 7593 039
nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 11 alle 13, il martedì e il mercoledì anche dalle 16 alle 17.
Negli orari di chiusura al pubblico è possibile contattare l’URP scrivendo alla mail:
agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it;

Tipo Descrizione Riferimento Link

legge regionale

Legge n. 1 del 11/01/2018. Oggetto: Legge
di stabilità 2018. ... È autorizzata per gli
anni 2018, 2019 e 2020, l'istituzione di un
programma integrato plurifondo per il
lavoro denominato "LavoRas" con una
dotazione rispettivamente di euro
127.760.000, di euro 70.110.000 e di euro
70.110.000

L.R. n°1 del 11/01/2018 - Legge di stabilità
2018, all’art. 2 è stato approvato il
Programma integrato plurifondo per il
lavoro “LavoRas” nel quale è ricompresa, ,
la macro misura denominata “Cantieri di
nuova attivazione” approvata
definitivamente c

Apri

Avviso Pubblico
Programma LavoRAS, avviso pubblico per
i Comuni per accedere alla misura dei
cantieri di nuova attivazione

Avviso IN.SAR pubblicato in data
14/06/2019 rivolto ai Comuni della
Sardegna per la presentazione di progetti
di cantiere di nuova attivazione sulla base
delle risorse pre-assegnate con la DGR
11/3 del 2/03/2018

Apri
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Tipo Descrizione Riferimento Link

legge regionale

Art. 29
Interventi di politica locale per
l'occupazione
1. I criteri e le procedure di assunzione dei
lavoratori da impiegare nei cantieri
comunali di cui all'articolo 3, comma 2,
lettera b) della legge regionale 14 maggio
2009, n. 1 (legge finanziaria 2009), e di cui
all'articolo 5, comma 5, lettera b), della
legge regionale 15 marzo 2012, n. 6 (legge
finanziaria 2012), sono definiti con
deliberazione della Giunta regionale
adottata secondo le modalità previste
dall'articolo 34.
2. I cantieri di cui al comma 1 sono rivolti
alle persone prive di una occupazione e di
qualsiasi forma di sostegno al reddito e
sono finalizzati a migliorare il profilo di
occupabilità dei destinatari.
3. La deliberazione di cui al comma 1, tiene
conto dei seguenti principi e criteri:
a) garanzia di pari opportunità di accesso
ai cantieri e previsione di meccanismi di
rotazione dei destinatari;
b) durata della disoccupazione;
c) reddito dei lavoratori desunto
dall'Indicatore della situazione economica
equivalente (ISEE);
d) carico di famiglia;
e) residenza dei lavoratori nei comuni
titolari dell'intervento;
f) limiti alla durata massima e alla
replicabilità a favore degli stessi destinatari.
4. Ai fini della partecipazione ai cantieri di
cui al presente articolo i destinatari non
devono aver rifiutato misure di politica
attiva negli ultimi diciotto mesi, salvo
giustificato motivo.

 art.29 L.R. n. 9/2016; Apri

legge regionale
Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale della Regione (legge finanziaria
1988).

 art. 94, comma 1 della L.R. 11/1988; Apri

legge regionale
Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione (legge
finanziaria 2009).

Art.3, comma 2, lett. b) della L.R.
14/05/2009, n. 1; Apri

legge regionale
Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione (legge
finanziaria 2012).

Art. 5, comma 5, lett. b) della L.R.
15/03/2012, n. 6, “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e
pluriennale della Regione” e relativa
circolare esplicativa prot. n. 36144 del
12.07.2012;

Apri

Delibera Giunta Regionale

Definizione dei criteri e delle modalità di
assunzione dei lavoratori da impiegare nei
cantieri comunali previsti dalla L.R.
11/1988, art. 94. Integrazione alla
deliberazione della Giunta regionale n.
50/54 del 21.12.2012.

DGR 33/19 del 08/08/2013 “Definizione dei
criteri e delle modalità di assunzione dei
lavoratori da impiegare nei cantieri
comunali previsti dalla L.R. 11/1988, art.
94. Integrazione alla Deliberazione della
Giunta Regionale n. 50/54 del 21.12.2012.
e

Apri

Decreto legislativo

Disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive, ai sensi dell'articolo 1,
comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.
183. (15G00162) (GU Serie Generale
n.221 del 23-09-2015 - Suppl. Ordinario n.

D. Lgs. n. 150 del 24.09.2015 “Disposizioni
per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai
sensi dell'art. 1, comma 3 della Legge
10.12.2014 n. 183”;

Apri

Delibera Giunta Regionale

Adeguamento alle disposizioni del D. Lgs
n. 150/2015 dei parametri di calcolo e
definizione relativi allo stato di
disoccupazione

DGR 64/2 del 02/12/2016, “Adeguamento
alle disposizioni del D. Lgs n. 150/2015 dei
parametri di calcolo e definizione relativi
allo stato di disoccupazione”;
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7. Modulistica
 
 

Tipo Descrizione Riferimento Link

legge

Disposizioni per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitività nonché in
materia di processo civile
(G.U. n. 140 del 19 giugno 2009)

Art. 32 della L.18/06/2009 n. 69 e smi
"Disposizioni per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitività nonché in
materia di processo civile";

Apri

Codice dell’Amministrazione
Digitale

Art. 54. Contenuto dei siti delle pubbliche
amministrazioni1. I siti delle pubbliche
amministrazioni contengono i dati di cui al
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e
successive modificazioni, recante il riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicità, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, nonché quelli previsti dalla
legislazione vigente.

Art. 54 comma 4 del Codice
dell’Amministrazione Digitale Apri

Regolamento (UE)

Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati) (Testo rilevante ai
fini del SEE)

 Regolamento (UE) 2016/679 Del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la
direttiv

Apri
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