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Scheda informativa procedimento

 

1. Ufficio di riferimento
 

 

2. Per informazioni ed accesso agli atti
 
 

3. Descrizione
 

 

4. Informazioni principali
 

Assessorato:
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione Generale:
Direzione generale

Servizio:
Servizio progetti su base regionale e comunitaria

Settore:
Settore Garanzia Giovani e Mobilità transnazionale

Indirizzo:
Via Is Mirrionis, 195 – 09122 Cagliari

Telefono:
070/75937896

Fax: Email:
lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it;
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Responsabile del procedimento: Sostituto responsabile del procedimento:

Responsabile del provvedimento finale:

Titolo:
AVVISO PUBBLICO PER L’ATTIVAZIONE DI PROGETTI DI TIROCINIO TVB SARDEGNA LavORO Deliberazione di
Giunta Regionale N. 36/57 del 12.09.2019

Sottotitolo:
P.O.R. FSE 2014-2020 Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione ASSE I - Occupazione Azione 8.5.1

Cosa è?
“Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita, di cui il 38%
riservato ad azioni dirette alle donne”
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Chi può presentare la domanda?:
Il presente avviso è rivolto a soggetti in possesso dei seguenti requisiti alla data di presentazione del progetto di
tirocinio:
- avere 35 anni compiuti;
- essere cittadini comunitari residenti in Sardegna o cittadini extra UE regolarmente soggiornanti
alla data della presentazione del progetto;
- essere disoccupati ai sensi del combinato disposto dell’art. 4 comma 15-quater del Decreto
Legge n. 4 del 28 gennaio 2019 (convertito in legge con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019 n. 26) e dell’articolo
19 del D. Lgs. 150/2015 del 14/09/2015 e ss.mm.ii., alla luce della circolare ANPAL n. 1 del 23 luglio 2019
- non svolgere alcun tipo di attività lavorativa sia di tipo subordinato che autonomo ;
- non essere titolare di altre misure di politica attiva cofinanziate o finanziate da atri fondi pubblici, ad accezione dei
casi contemplati dalla normativa;

Settori ammessi:
Tutte le forme disciplinate dal diritto privato (Fonte ISTAT)
Imprenditore individuale, libero professionista e lavoratore autonomo
1.1.10 Imprenditore individuale agricolo
1.1.20 Imprenditore individuale non agricolo
1.1.30 Libero professionista
1.1.40 Lavoratore autonomo
1.2 Società di persone
1.2.10 Società semplice
1.2.20 Società in nome collettivo
1.2.30 Società in accomandita semplice
1.2.40 Studio associato e società di professionisti
1.2.50 Società di fatto o irregolare, comunione ereditaria
1.3 Società di capitali
1.3.10 Società per azioni
1.3.20 Società a responsabilità limitata
1.3.30 Società a responsabilità limitata con un unico socio
1.3.40 Società in accomandita per azioni
1.4 Società Cooperativa
1.4.10 Società cooperativa a mutualità prevalente
1.4.20 Società cooperativa diversa
1.4.30 Società cooperativa sociale
1.4.40 Società di mutua assicurazione
1.5 Consorzio di diritto privato ed altre forme di cooperazione fra imprese
1.5.10 Consorzio di diritto privato
1.5.20 Società consortile
1.5.30 Associazione o raggruppamento temporaneo di imprese
1.5.40 Gruppo europeo di interesse economico
1.6 Ente pubblico economico, azienda speciale e azienda pubblica di servizi
1.6.10 Ente pubblico economico
1.6.20 Azienda speciale ai sensi del t.u. 267/2000
1.6.30 Azienda pubblica di servizi alle persone ai sensi del d.lgs n. 207/2001
1.7 Ente privato con personalità giuridica
1.7.10 Associazione riconosciuta
1.7.20 Fondazione (esclusa fondazione bancaria)
1.7.30 Fondazione bancaria
1.7.40 Ente ecclesiastico
1.7.50 Società di mutuo soccorso
1.7.90 Altra forma di ente privato con personalità giuridica
1.8 Ente privato senza personalità giuridica
1.8.10 Associazione non riconosciuta
1.8.20 Comitato
1.8.30 Condominio
1.8.90 Altra forma di ente privato senza personalità giuridica
1.9 Impresa o ente privato costituito all’estero non altrimenti classificabile che svolge una attività economica in Italia

Settori esclusi:
Tutti gli altri
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Cosa serve per poter partecipare?:
TIROCINANTI
- avere 35 anni compiuti;
- essere cittadini comunitari residenti in Sardegna o cittadini extra UE regolarmente soggiornanti alla data della
presentazione del progetto;
- essere disoccupati ai sensi del combinato disposto dell’art. 4 comma 15-quater del Decreto Legge n. 4 del 28
gennaio 2019 (convertito in legge con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019 n. 26) e dell’articolo 19 del D. Lgs.
150/2015 del 14/09/2015 e ss.mm.ii., alla luce della circolare
ANPAL n. 1 del 23 luglio 2019
- non svolgere alcun tipo di attività lavorativa sia di tipo subordinato che autonomo ;
- non essere titolare di altre misure di politica attiva cofinanziate o finanziate da atri fondi pubblici,
ad accezione dei casi contemplati dalla normativa;
SOGGETTO OSPITANTE
Il tirocinio deve svolgersi in Sardegna, obbligatoriamente presso una sede operativa del Soggetto
Ospitante che potrebbe coincidere con la sede legale.
Il Soggetto Ospitante deve essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al T.U.
n. 81/2008 e ss.mm.ii., con la normativa di cui alla legge n. 68 del 1999 e
ss.mm.ii., con le norme che disciplinano l’esercizio della libera professione (solo per i liberi professionisti).
Il Soggetto Ospitante non deve avere in atto procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso
per attività equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesima unità operativa, salvo il caso in cui ci
siano accordi con le organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilità.
Il Soggetto Ospitante che ha in corso contratti di solidarietà di tipo “espansivo” può attivare tirocini.
Fatti salvi i licenziamenti per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali,
non può ospitare Tirocinanti il Soggetto Ospitante che preveda nel PFI attività equivalenti a quelle per cui lo stesso ha
effettuato, nella medesima unità operativa e nei 12 mesi precedenti alla data della presentazione del progetto di
tirocinio, licenziamenti per giustificato motivo oggettivo, licenziamenti collettivi, nonché il licenziamento per:
- superamento del periodo di comporto;
- mancato superamento del periodo di prova,
- fine appalto;
- risoluzione del rapporto di apprendistato per volontà del datore di lavoro, al termine del periodo formativo.
Inoltre il Soggetto Ospitante, alla data della presentazione del progetto di tirocinio, non deve trovarsi in una delle
seguenti situazioni:
- fallimento;
- concordato preventivo o fallimentare;
- liquidazione coatta amministrativa;
- amministrazione straordinaria delle grandi imprese in stato d’insolvenza;
- amministrazione straordinaria speciale.
Il Soggetto Ospitante può ospitare i tirocinanti secondo i limiti numerici indicati nelle vigenti
disposizioni di cui alla D.G.R. n. 45/7 del 14.11.2019 come indicato nell’Appendice 2.1 allegato al presente Avviso.
Inoltre, non devono sussistere rapporti di coniugio, parentela e affinità entro il secondo grado tra il Tirocinante e il
titolare, il legale rappresentante e i soci. Tale incompatibilità non opera per i soci di cooperative che abbiano un
numero di soci uguale o superiore a 50, o per i soci che detengano un capitale sociale uguale o inferiore al 2% o per i
soci accomandanti.
Il Soggetto Ospitante deve possedere, pena la non ammissibilità del progetto di tirocinio, tutti i
requisiti sopra richiamati alla data della presentazione del progetto e deve mantenerli per tutta la
durata del tirocinio.
In sede di ammissione delle istanze, ASPAL verificherà la regolarità contributiva ed assicurativa del Soggetto
Ospitante.
Qualunque variazione o perdita dei requisiti di cui sopra dovrà essere tempestivamente comunicata al Soggetto
Promotore tramite PEC, il quale, valuterà la possibile interruzione anticipata del tirocinio. Al riguardo l’ASPAL
procederà, attraverso controlli a campione, a verificare la veridicità di quanto dichiarato dal SO in sede di domanda e
nel caso di assenza originaria o sopravvenuta di uno dei requisiti sopra richiamati procederà all’avvio del
procedimento di revoca e alla conseguente richiesta di rimborso delle somme erogate nonché alla segnalazione alle
autorità
competenti

Quale documentazione devi presentare?:
L'intera gestione della pratica di tirocinio è informatizzata ed è effettuata esclusivamente attraverso il portale SIL
(www.sardegnalavoro.it).
Tutte le firme richieste ai soggetti coinvolti nell’attivazione del tirocinio (Soggetto Promotore, Soggetto Ospitante e
Tirocinante) sono da intendersi esclusivamente digitali. Pertanto, ai fini della partecipazione al presente Avviso, si
rende necessaria o l’attivazione del Certificato di firma digitale associato alla Tessera Sanitaria - Carta Nazionale dei
Servizi (TS-CNS) o di altro dispositivo di firma digitale fornito dai prestatori di servizi fiduciari approvati da AGID –
Agenzia per l ’ I ta l ia Digi ta le.  Per maggior i  det tagl i :  h i ips: / /www.agid.gov. i t / i t /p iat taforme/f i rma-
elettronicaqualificata/prestatori-di-servizifiduciari-attivi-in-italia
È possibile attivare la TS-CNS in tutti gli sportelli presenti sul territorio il cui elenco è consultabile su
hiips://tscns.regione.sardegna.it/index.php/it/sportelli-di-attivazione
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5. Dove rivolgersi
 

 

Documentazione:
Richiesta di attivazione del tirocinio e predisposizione del Progetto di tirocinio (PFI) Effettuata la corretta registrazione
sul SIL da parte di entrambi i soggetti, per richiedere l’attivazione del tirocinio, il Soggetto Ospitante dovrà innanzitutto
procedere all’“abbinamento” con il Tirocinante, inserendo il suo codice fiscale nell’apposita sezione del portale. Dopo
la fase di abbinamento, ai fini della presentazione del progetto di tirocinio, il Soggetto Ospitante e il Tirocinante
dovranno autodichiarare il possesso dei requisiti richiesti, sottoscrivendo l’apposita modulistica con firma digitale. Il
Soggetto Ospitante carica a sistema il progetto di tirocinio corredato dalle autodichiarazioni, tutti firmati digitalmente.
La data di caricamento coincide con la presentazione del progetto al Soggetto Promotore e con la prenotazione delle
risorse finanziarie dedicate al tirocinio. L’ASPAL, dopo aver esaminato i progetti, pubblicherà gli elenchi dei progetti
ammiss ib i l i  e  non  ammiss ib i l i  con  appos i ta  de te rm inaz ione  su l  s i to  web  a l l ’ i nd i r i zzo  14
hiip://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro, nella Sezione “Albo determine” e “Avvisi pubblici”. Oltre
alla mancanza dei requisiti precedentemente indicati a pena di esclusione del progetto di tirocinio, comportano la non
ammissione i progetti compilati non correttamente o con elementi insufficienti, discordanti o contraddittori, o non
conformi alla regolamentazione sui tirocini e alle disposizioni del presente Avviso. Per i progetti non ammessi, è fatta
salva la possibilità di riproposizione dell’istanza, purché sussistano risorse finanziarie disponibili. L’ammissione del
progetto indica che si è conclusa positivamente la prima fase dell’iter istruttorio, che dovrà essere necessariamente
perfezionato entro 5 giorni solari dalla comunicazione di ammissione secondo quanto indicato nel successivo
paragrafo 9.3. L’esito dell’istruttoria di ammissione dei progetti verrà comunicato al SO via PEC e via e-mail al
Tirocinante. In caso di esito positivo, l’ASPAL darà indicazione della data di avvio del tirocinio e degli adempimenti
necessari ai fini dell’approvazione.

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione generale

Servizio progetti su base regionale e comunitaria

Ufficio relazione con il pubblico

Telefono
070/6068058

Fax
070/6067968

Indirizzi e-mail

 lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it  agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Orari di ricevimento
all'indirizzo: aspal.serviziomediazione@aspalsardegna.it
Per qualsiasi informazione concernente il procedimento amministrativo gli interessati possono contattare l’Ufficio
Relazioni con il Pubblico (URP) dell’ASPAL, via Is Mirrionis, 195, Cagliari, tel. 0706067039 dal lunedì al venerdì, dalle
ore 11:00 alle ore 13:00, e nei giorni di martedì e mercoledì anche dalle ore 16:00 alle ore 17:00 oppure al seguente
indirizzo di posta elettronica: agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it.
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