REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL)
DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO COORDINAMENTO DEI SERVIZI TERRITORIALI E GOVERNANCE

Scheda informativa procedimento

1. Ufficio di riferimento

Assessorato: Direzione Generale:

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) Direzione generale

Servizio: Settore:

Servizio coordinamento dei servizi territoriali e Settore Coordinamento dei servizi alle PA erogati dai CPI
governance

Indirizzo: Telefono:

Via Is Mirrionis, 195 — 09122 Cagliari 070/7593429 — 070/7593997

Fax: Email:

lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it;
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Responsabile del procedimento: Sostituto responsabile del procedimento:

Responsabile del provvedimento finale:

2. Per informazioni ed accesso agli atti

3. Descrizione

Titolo:

CANTIERE COMUNALE LAVORAS NUOVA ATTIVAZIONE — ANNUALITA’ 2019

Sottotitolo:

CANTIERE COMUNALE LAVORAS NUOVA ATTIVAZIONE

Cosae?

AVVIAMENTO A SELEZIONE FINALIZZATO ALL'’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO NELL'AMBITO DEI CANTIERI LAVORAS NUOVA ATTIVAZIONE- ANNUALITA 2019 Al
SENSI DELLA L.R. N°1 DEL 11/01/2018 ART. 2 PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO PER IL
LAVORO “LAVORAS’E DELLA L.R. 48/2018, ART. 6, COMMI 22 E 23, E L.R. 20/2019, ART. 3, COMMA 1.”

4. Informazioni principali

Chi puo presentare la domanda?:

Persone prive di una occupazione e di qualsiasi forma di sostegno al reddito.
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Cosa serve per poter partecipare?:

La misura si rivolge ai candidati che, alla data di apertura della chiamata indicata nell’Avviso Pubblico siano:
a) disoccupati ai sensi del combinato disposto dell’articolo 19 del D. Lgs. 150/2015 e dell’art. 4 comma
15-quater del D.L. n. 4/2019 (convertito in legge con modificazioni dalla Legge n. 26/2019) che siano
comunque privi di impiego - e dunque non svolgano alcun tipo di attivita lavorativa sia di tipo

subordinato che autonomo - e che abbiano dichiarato la propria immediata disponibilita al lavoro

(DID);

b) iscritti al Centro per I'impiego competente per territorio che abbiano dichiarato la propria immediata
disponibilita al lavoro (DID);

c¢) che non sono destinatari di qualsiasi forma di sostegno al reddito o sovvenzionel) o indennita di
disoccupazione e/o mobilita (NASPI, ASDI, etc.).

1 E definita “sovvenzione pubblica” il trasferimento di risorse dalla P.A. al cittadino, legato allo svolgimento di una
attivita lavorativa o

assimilabile ad essa, di cui si usufruisce alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione per i cantieri comunali.

A titolo esemplificativo, in tale categoria rientrano i finanziamenti per creazione di impresa, i tirocini retribuiti, il
Programma Master &<br />Back finanziati dalla Regione e simili. Sono da considerarsi sovvenzioni anche i compensi
di cui si beneficia per lo svolgimento del

servizio civile nazionale.

Non rientrano tra le sovvenzioni le azioni di contrasto alle poverta estreme, ai sensi dell’art. 3, comma 2, lettera a)
della legge

regionale n. 1/2009.

Al momento della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione per il cantiere, il lavoratore
autocertifica se nel

periodo di vigenza del bando abbia presentato istanze per ottenere una sovvenzione o altre indennita, indicando
altresi la data della

richiesta, e assumendo I'impegno di optare, al momento del decreto di ammissione al beneficio, per la prosecuzione
del lavoro nel

cantiere o per I'erogazione del sussidio.

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Protocollo Interno N. 96466/2020 del 23-12-2020

Allegato 3 - Copia Documento

d) residenti e domiciliati nel Comune titolare dell'intervento alla data di pubblicazione dell'avviso. |

lavoratori residenti e domiciliati hanno priorita;

e) non residenti ma domiciliati nel Comune titolare dell'intervento alla data di pubblicazione dell’avviso.

I lavoratori non residenti, ma domiciliati nel Comune sono collocati in subordine rispetto ai residenti;

f) in possesso della qualifica/abilitazione/patente previsti dall’Avviso Pubblico
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Termini di conclusione del procedimento:

TERMINI DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO (il termine fissato in sede di disciplina normativa
del procedimento per la conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro

termine procedimentale rilevante);

Termini per ASPAL

1) approvazione dei progetti presentati dagli Enti attuatori con apposito provvedimento del Dirigente
responsabile (RAS)

2) Entro 10 gg. dalla notifica del provvedimento di approvazione dei progetti, i Soggetti Attuatori
possono presentare all'’Aspal la richiesta di attivazione della “Chiamata”;

3) Entro 7 gg. lavorativi dalla richiesta da parte del Soggetto attuatore, o dalla data di ricevimento delle
eventuali integrazioni o rettifiche fornite dall’Ente Attuatore, ASPAL pubblica I'Avviso per

I'acquisizione delle candidature on line, approvato con determinazione dal Direttore del Servizio
Coordinamento dei servizi territoriali e Governance;

4) entro 10 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, il
Responsabile del procedimento del CPI provvede a svolgere l'istruttoria delle domande presentate e

a redigere la graduatoria. (Il termine di 10 giorni € esteso sino a un massimo di 45 giorni qualora

siano pervenute fino a 450 domande;

5) trascorsi i termini istruttori, il CPI provvede alla pubblicazione nella “bacheca” del portale
SardegnalLavoro, per un periodo di 10 giorni, I'elenco dei punteggi provvisori degli ammessi, al fine

di consentire agli interessati di presentare eventuali istanze di revisione, segnalare eventuali errori,
osservazioni;

6) trascorsi i termini di 10 giorni di pubblicazione degli elenchi provvisori, il Responsabile del
procedimento, predispone la proposta della determina di approvazione graduatoria per I'avviamento

a selezione;

7) entro 5 giorni lavorativi dalla presentazione della proposta di determina di cui sopra, il Direttore del
Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e Governance provvede all’adozione dell’atto di
approvazione graduatoria;

8) entro 5 giorni dall'adozione della determina di approvazione graduatoria, la stessa unitamente
all'elenco degli ammessi, esclusi e le graduatorie sono pubblicati nella Sezione “Concorsi e selezioni

- Cantieri” del portale SardegnalLavoro dedicato ad ASPAL;

9) Entro 5 giorni dalla pubblicazione della determina di cui sopra, il Responsabile del procedimento del
CPI competente provvede a pubblicare sulla Bacheca del Portale Sardegnalavoro la

determinazione di approvazione graduatoria, unitamente agli esiti delle ammissioni/esclusioni e alla
graduatoria, e a trasmettere all’ Ente Richiedente il link di pubblicazione della graduatoria.

Termini per i disoccupati

Entro i termini della “chiamata” indicati nell’Avviso Pubblico, per chiamata si intende I'arco temporale
assegnato per la presentazione delle domande come risultante dall’Avviso pubblicato, gli interessati
dovranno presentare la candidatura sul portale www.sardegnalavoro.it nell’apposita sezione Servizi online >
accedi ai servizi, inserendo le proprie credenziali di accesso ovvero registrandosi come “cittadino” se non
ancora in possesso delle stesse. Una volta effettuato I'accesso alla sezione personale, scegliere la sezione
“avviamentipa” e cliccare sul link “inserisci candidatura”. Potra pertanto essere ricercato I'Avviso del cantiere
di interesse ed eseguita l'operazione di inserimento della relativa domanda di candidatura.

Termini per 'Ente Attuatore

Convocare i candidati idonei entro 15 gg dalla data di pubblicazione delle graduatorie.

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Protocollo Interno N. 96466/2020 del 23-12-2020

Allegato 3 - Copia Documento

Comunicare entro 5gg. dalla prova di idoneita comunicare ad ASPAL i nominativi dei lavoratori assunti, dei
lavoratori che non hanno risposto alla convocazione, dei lavoratori che non hanno accettato la nomina.
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Note:

Per partecipare all'avviamento a selezione ed essere inseriti in graduatoria, gli interessati dovranno

presentare domanda on line sul portale www.sardegnalavoro.it nell'apposita sezione Servizi online. Il form di
domanda dovra essere compilato on line dal candidato in tutte le sue parti, convalidato attraverso il codice
temporaneo d’accesso (OTP) ed inviato on line entro i termini indicati nell’Avviso.

Al fine dell’attribuzione dello specifico punteggio, il cittadino dovra dichiarare, nell’apposito campo del form di
domanda, I'indicatore ISEE in corso di validita e il relativo numero di protocollo ISEE.

Entro 10 giorni dalla pubblicazione, nella “bacheca” del portale SardegnalLavoro, dell’elenco dei punteggi provvisori
degli ammessi, gli interessati possono presentare eventuali istanze di revisione, segnalare eventuali errori e
osservazioni.

Le istanze dovranno essere presentate in modo formale ed essere adeguatamente circostanziate chiare e precise. Le
istanze dovranno essere indirizzate al CPI territorialmente competente e, per conoscenza all’ ASPAL — Servizio
Coordinamento Servizi territoriali e Governance, via Is Mirrionis 195, 09122 Cagliari.

Inoltre sono ammesse le seguenti forme di ricorso avverso i provvedimenti emessi dal’ASPAL:

a) entro 30 giorni dalla pubblicazione nell’apposita Sezione concorsi e selezioni - Cantieri dedicata ad ASPAL del
Portale SardegnalLavoro delle Determinazioni adottate dal Direttore del Servizio: ricorso gerarchico formalmente
circostanziato indirizzato allASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195,

09122 Cagliari;

b) entro 60 giorni dalla pubblicazione nell’apposita Sezione concorsi e selezioni — Cantieri dedicata ad ASPAL — del
Portale Sardegnalavoro delle Determinazioni adottate dal Direttore del Servizio: ricorso in via giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni.

il link di accesso al servizio on line, ove sia gia' disponibile in rete, o i tempi previsti per la sua attivazione;

Agenzia Regionale per il lavoro - Concorsi e selezioni - Cantieri comunali e LavoRAS

5. Dove rivolgersi
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Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)
Direzione generale

Servizio coordinamento dei servizi territoriali e governance
Via Is Mirrionis 195 Cagliari

Telefono

070/6068058

Fax

070/6067968

Indirizzi e-mail

lav.agenzia.regionale @regione.sardegna.it agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Orari di ricevimento

| recapiti telefonici e la casella di posta elettronica istituzionale dei Coordinatori CPI e del Direttore del Servizio sono
reperibili dal seguente Link

Agenzia Regionale per il lavoro - Organigramma

Il recapito del Coordinatore CPI territorialmente competente, € altresi riconducibile all’art. 17 “Informazioni sul
procedimento amministrativo” dell’Avviso Pubblico.

le modalita’ con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li
riguardino;

Gli interessati all’'avviamento a selezione nell’'ambito della misura cantieri comunali, possono ottenere le informazioni
relative al procedimento contattando:

1) il CPI territorialmente competente;

2) 'URP delllASPAL ai numeri 070 606 7039 - 070 7593 039 nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle 11 alle 13, il
martedi e il mercoledi anche dalle 16 alle 17.

Negli orari di chiusura al pubblico & possibile contattare 'URP scrivendo alla mail:
agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it;

3) il Responsabile del procedimento ovvero il Coordinato del CPI territorialmente competente al

recapito indicato nell’Avviso Pubblico all’art. 17 o nel seguente link

Agenzia Regionale per il lavoro - Organigramma

4) gli uffici del Settore Servizi alla PA erogati dai CPI ai seguenti recapiti 070 7593817 070 7593842
Per ricevere assistenza alla registrazione sul Portale SardegnalLavoro:

- Telefono: 0707790900

- Indirizzo e-mail: aspal.registrazionesil@aspalsardegna.it

6. Normativa
Tipo Descrizione Riferimento Link
legge regionale Art. 94, comma 1 della L.R. 11/1988 Art. 94, comma 1 della L.R. 11/1988
. Art.3, comma 2, lett. b) della L.R. Art.3, comma 2, lett. b) della L.R.

legge regionale 14/05/2009, n. 1 14/05/2009, n. 1

Art. 5, comma 5, lett. b) della L.R.

15/03/2012, n. 6, “Disposizioni per la
Art. 5, comma 5, lett. b) della formazione del bilancio annuale e Art. 5, comma 5, lett. b) della L.R.
L.R. 15/03/2012, n. 6 pluriennale della Regione” e relativa 15/03/2012, n. 6

circolare esplicativa prot. n. 36144 del

12.07.2012;

DGR 33/19 del 08/08/2013 “Definizione dei
criteri e delle modalita di assunzione dei
lavoratori da impiegare nei cantieri
Delibera giunta regionale comunali previsti dalla L.R. 11/1988, art. DGR 33/19 del 08/08/2013
94. Integrazione alla Deliberazione della
Giunta Regionale n. 50/54 del 21.12.2012.
e il relativo allegato “A” e ss.mm.”
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Tipo

Descrizione

Riferimento

Link

Decreto legislativo

D. Lgs. n. 150 del 24.09.2015 “Disposizioni
per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai
sensi dell'art. 1, comma 3 della Legge
10.12.2014 n. 183"; DGR 64/2 del
02/12/2016, “Adeguamento alle
disposizioni del D. Lgs n. 150/2015 dei
parametri di calcolo e definizione relativi
allo stato di disoccupazione”;

D. Lgs. n. 150 del 24.09.2015

Decreto Legge

L'art. 4, comma 15-quater, del D. L.
28.01.2019, n. 4, convertito con
modificazioni dalla L. 28.03.2019, n.

L’art. 4, comma 15-quater, del D. L.
28.01.2019, n. 4, convertito con
modificazioni dalla L. 28.03.2019, n. 26;

Legge

Art. 32 della L.18/06/2009 n. 69 e ss.mm.ii
"Disposizioni per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita nonché in
materia di processo civile";

Art. 32 della L.18/06/2009 n. 69 e ss.mm.ii

Codice dell'amministrazione
digitale

Art. 54 comma 4 del Codice
dell’Amministrazione Digitale;

Art. 54 comma 4 del Codice
dell’Amministrazione Digitale;

Regolamento Ue

Regolamento (UE) 2016/679 Del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati)

Regolamento (UE) 2016/679 Del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016

7. Modulistica
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