
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL)
DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, AFFARI LEGALI, ANTICORRUZIONE E CONTROLLI

  
Scheda informativa procedimento

 

1. Ufficio di riferimento
 

 

2. Per informazioni ed accesso agli atti
 

 

3. Descrizione
 

Assessorato:
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione Generale:
Direzione generale

Servizio:
Servizio sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e
controlli

Settore:
Settore giuridico-amministrativo

Indirizzo:
Via Is Mirrionis, 195 – 09122 Cagliari

Telefono:
070/7593652

Fax: Email:
lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it

Responsabile del procedimento:
- Direzione Generale
Via Is Mirrionis, 195 – Cagliari
Telefono 070 7593915
Indirizzo E-mail
lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it
Indirizzo PEC agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Sostituto responsabile del procedimento:

Responsabile del provvedimento finale:

URP:
Ufficio Relazioni con il Pubblico dell'Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro

Indirizzo:
Via Is Mirrionis, 195 - 09100 Cagliari

Telefono:
070/6067039

Fax:
070/6067917

Email:
agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it

Orari di ricevimento:
dal lunedì al venerdì dalle 11 alle 13, il pomeriggio
martedì e mercoledì dalle 16 alle 17

Titolo:
Avviso pubblico per la costituzione di un elenco aperto di avvocati destinato al conferimento di incarichi di patrocinio,
assistenza o consulenza legale

Sottotitolo:
Formazione di un elenco aperto per l’affidamento di incarichi di patrocinio, assistenza o consulenza legale
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4. Informazioni principali
 

Cosa è?
Procedura di acquisizione delle manifestazioni di interesse presentate da professionisti, in possesso dei necessari
requisiti, al fine di procedere alla formazione di un elenco ufficiale di avvocati del libero foro, dal quale attingere per
l’eventuale conferimento di singoli incarichi di patrocinio, assistenza o consulenza legale a favore dell’ente.
Ai fini dell’Avviso pubblico, per incarichi di patrocinio, assistenza o consulenza si intendono esclusivamente gli
incarichi concernenti le tipologie di servizi legali tassativamente elencate nell’art. 17, comma 1, lett. d) nn. 1-2 e 5 del
citato Codice dei contratti pubblici, come specificate nelle Linee Guida ANAC n. 12 “Affidamento di servizi legali”, ed in
particolare:
a. gli incarichi di patrocinio legale conferiti in relazione ad una specifica e già esistente lite, nell’ambito di un
procedimento di arbitrato, di conciliazione o giurisdizionale, in tutti i possibili gradi di giudizio, anche in sede esecutiva
e di ottemperanza;
b. i servizi di assistenza e consulenza legale preparatori ad un’attività di difesa in un procedimento anche solo
eventuale già individuabile, contraddistinta da concreti indizi o probabilità elevate che la questione su cui verte
l’incarico divenga oggetto di un procedimento;
c. altri servizi legali connessi, anche occasionalmente, all'esercizio dei pubblici poteri ovverosia che rappresentano un
presupposto logico dell’esercizio del potere, ponendosi alla stregua di una fase del procedimento in cui il potere
pubblico è esercitato.
L'elenco degli avvocati è unico, predisposto in ordine alfabetico per cognome ed è pubblicato in via permanente sul
sito istituzionale ASPAL alla Sezione “Concorsi e Selezioni ASPAL”.

Chi può presentare la domanda?:
Possono presentare domanda, a titolo personale o quali componenti di studio associato o socio di società di avvocati,
gli avvocati iscritti all’albo.

Cosa serve per poter partecipare?:
 regolare iscrizione all'Albo professionale degli avvocati di cui alla legge n. 247 del 31/12/2012 e ss.mm.ii., da almeno
due anni consecutivi, senza sospensioni;
 assenza di provvedimenti disciplinari relativi all’esercizio della professione forense;
 insussistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., relativamente alle ipotesi
applicabili;
 possesso di una polizza assicurativa per responsabilità professionale con un massimale assicurato di almeno €
350.000 (trecentocinquantamila);
 assenza di rapporti di parentela o affinità entro il secondo grado con il Direttore Generale in carica presso l’ASPAL.
Tutti i requisiti di ammissibilità devono essere posseduti dal professionista alla data di presentazione della domanda e
sussistere durante tutto il periodo di permanenza nel relativo elenco.

Termini per la presentazione:
Le richieste di iscrizione alla short list degli Avvocati possono essere presentate dall'utente in qualunque momento.

Termini di conclusione del procedimento:
L’elenco aperto ha durata illimitata ed è aggiornato cadenza almeno semestrale mediante inserimento dei riferimenti
agli incarichi attribuiti, integrazione con il nominativo dei nuovi ammessi ovvero cancellazione dei professionisti
qualora ne ricorrano i presupposti; gli aggiornamenti periodici saranno effettuati senza che venga pubblicato ulteriore
avviso o effettuata alcuna comunicazione ulteriore agli interessati.
L'Avviso è pubblicato in via permanente sul sito istituzionale ASPAL alla Sezione “Concorsi e Selezioni ASPAL”. Ogni
eventuale modifica o comunicazione concernente l’Avviso sarà pubblicizzata nelle medesime forme.

Documentazione:
Manifestazione di interesse per l’inserimento nell’elenco aperto di avvocati da cui attingere per l’eventuale
conferimento di incarichi di patrocinio, assistenza o consulenza legale.
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5. Dove rivolgersi
 

 

6. Normativa
 

 

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione generale

Servizio sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e controlli

Indirizzo
via Is Mirrionis, 195

Telefono
070/6068058

Fax
070/6067968

Indirizzi e-mail

 lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it  agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Orari di ricevimento
- Servizio sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e controlli
Settore Giuridico Amministrativo
Via Is Mirrionis, 195 – Cagliari
Tel. 070 7593039
Indirizzo E-mail lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it
Indirizzo PEC agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Tipo Descrizione Riferimento Link

Legge

Legge 247/2012 recante “Nuova disciplina
dell’ordinamento della professione forense” Legge 247/2012 Apri

Decreto Ministeriale

Decreto del Ministro della Giustizia n. 55
del 10 marzo 2014 recante “Regolamento
recante la determinazione dei parametri
per la liquidazione dei compensi per la
professione forense, ai sensi dell'articolo
13, comma 6, della legge 31 dicembre
2012, n. 247.”

Decreto del Ministro della Giustizia n. 55
del 10 marzo 2014 Apri

LInee guide Anac

Linee Guida ANAC n. 12 “Affidamento di
servizi legali”, approvate dal Consiglio
dell’Autorità con delibera n. 907 del 24
ottobre 2018 Linee Guida ANAC n. 12 Apri

AVVISO PUBBLICO

AVVISO PUBBLICO PER LA
COSTITUZIONE DI UN ELENCO APERTO
DI AVVOCATI DESTINATO AL
CONFERIMENTO Dl INCARICHI Dl
PATROCINIO, ASSISTENZA O
CONSULENZA LEGALE

AVVISO PUBBLICO Apri
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https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:2012;247~art13bis!vig 
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:ministero.giustizia:decreto:2014-03-10;55
https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/Attivitadocumentazione/ContrattiPubblici/LineeGuida/_LineeGuida12
http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_579_20191003131651.pdf 


AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL)
DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI, AFFARI LEGALI, ANTICORRUZIONE E CONTROLLI

7. Modulistica
 

 

Nome file Descrizione Link

Manifestazione d'interesse Manifestazione d'interesse Scarica
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