REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL)
DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE

Scheda informativa procedimento

1. Ufficio di riferimento

Assessorato:

Direzione Generale:

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione generale

Servizio: Settore:
Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di

esclusione

Indirizzo: Telefono:
Via Is Mirrionis, 195 — 09122 Cagliari 070 7593947
Fax: Email:

Responsabile del procedimento:

lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it;
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Sostituto responsabile del procedimento:

responsabile del procedimento Sergio Ligas, funzionario
del Servizio “Politiche a favore di soggetti a rischio di
esclusione” dell’Agenzia sarda per le politiche attive del
lavoro (ASPAL)- 070 7593.984 -

aspal.avvisoinsieme @aspalsardegna.it

Responsabile del provvedimento finale:

2. Per informazioni ed accesso agli atti

URP:

Indirizzo:

Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro

Via Is Mirrionis, 195 - 09100 Cagliari

Telefono: Fax:
070/6067039 070/6067917
Email: Orari di ricevimento:

agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it

3. Descrizione

Titolo:

dal lunedi al venerdi dalle 11 alle 13, il pomeriggio

martedi e mercoledi dalle 16 alle 17

AVVISO PUBBLICO “IN.S.I.LE.M.E. - INserimenti Specialistici Individualizzati ed Esperienze Multidisciplinari in Equipe”

Sottotitolo:

P.O.R. FSE 2014-2020 Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione - ASSE 2 - Inclusione Sociale e lotta
alla poverta - Azione 9.2.1 “Interventi di presa in carico multi professionale, finalizzati al'inclusione lavorativa delle

persone con
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Cosa e?

L’Avviso intende finanziare proposte progettuali per la realizzazione di progetti personalizzati per I'inserimento
lavorativo per persone con disabilita in possesso dei requisiti per I'iscrizione alle liste del collocamento mirato previste
dal combinato disposto dell’articolo 1 e dell’articolo 8 della L. 68/99. | progetti dovranno favorire I'inclusione socio-
lavorativa dei destinatari al fine di favorire un innalzamento delle potenzialitd degli individui e un rafforzamento delle
competenze e conoscenze, per migliorarne il profilo di occupabilita.

Possono presentare le proposta progettuale esclusivamente i raggruppamento (A.T.S./A.T.l. gia costituite o
costituende) che possono comprendere soggetti privati, tra cui organismi formativi, imprese, consorzi e/o enti del terzo
settore iscritti agli albi nazionali e regionali che abbiano finalita e compiti a favore di persone con disabilita che
operano nel recupero socio-lavorativo di soggetti svantaggiati, soggetti accreditati per i servizi al lavoro ai sensi della
DGR n.48/15 del 11/12/2012 e successive Determinazioni Dirigenziali (per la definizione completa dei requisiti si
rimanda alla consultazione del testo integrale dell’Avviso).

La dotazione finanziaria complessiva disponibile per I'attuazione dell’Avviso, pari a € 2.250.000,00, é ripartita su 5
ambiti territoriali (4 ambiti provinciali e 1 area metropolitana - LR 4 febbraio 2016, n.2).

L”Avviso e consultabile a | seguente linKk:
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14207&c1=4920&id=91789&b=

4. Informazioni principali

Chi puo presentare la domanda?:

Possono presentare le proposte progettuali i raggruppamenti temporanei (A.T.S./A.T.l. gia costituite o costituende)
che possono comprendere soggetti privati, tra cui organismi formativi, imprese, consorzi e/o enti del terzo settore
iscritti agli albi nazionali e regionali che abbiano finalita e compiti a favore di persone con disabilita che operano nel
recupero socio-lavorativo di soggetti svantaggiati, soggetti accreditati per i servizi al lavoro. | destinatari delle proposte
progettuali sono le persone con disabilita ai sensi dell’art. 3 ¢. 1 L. 104/92, che possiedono i requisiti di iscrizione alle
liste di cui al combinato disposto degli articoli 1 e 8 della L.68/99 e che sono in possesso di idoneita lavorativa.

Cosa serve per poter partecipare?:

| soggetti proponenti partecipanti al raggruppamento, qualora non ancora costituito, dovranno sottoscrivere una
dichiarazione di impegno alla costituzione, da allegare alla domanda di partecipazione, qualora vengano individuati
come Beneficiari a seguito della procedura di valutazione descritta nei successivi articoli 15 e 16.
Tutti i soggetti che partecipano all’Avviso alla data di presentazione della domanda devono possedere, a pena di
esclusione, i requisiti generali di seguito elencati.
Tutti i soggetti coinvolti devono:

accettare integralmente le disposizioni dell’Avviso in oggetto e dichiarare di essere consapevoli degli adempimenti
richiesti, nessuno escluso;

essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;

applicare integralmente il CCNL di riferimento;

essere iscritti nel Registro delle Imprese della CCIAA (se soggetti ad obbligo di iscrizione).
Tutti i soggetti coinvolti non devono:

trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di concordato preventivo e in qualsiasi altra
situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, ovvero avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni, anche in riferimento all’'ultimo quinquennio;

avere un rappresentante legale nei cui confronti siano pendenti procedimenti per I'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui art. 6 del decreto legislativo n. 159 del 2011 o di una delle cause ostative previste dall'art. 67 del
decreto legislativo n. 159 del 2011;

aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del D.Lgs. n. 198/2006
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246",
accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente.

| requisiti richiesti per la partecipazione al presente Avviso devono sussistere alla data di presentazione della
domanda e fino alla definitiva conclusione delle operazioni dell'intera proposta progettuale.
A pena di esclusione i presenti requisiti generali devono essere possedulti:

Per quanto concerne i soggetti in A.T.l. o A.T.S., da tutti i componenti il raggruppamento costituito o costituendo.

Per quanto concerne i Consorzi:
- dal consorzio e dalle consorziate, nel caso di consorzio di cooperative;
- dal consorzio e dalle consorziate, nel caso di consorzio ordinario formalmente costituito;
- dalle consorziande e dalla consorzianda capofila, nel caso di consorzio ordinario hon ancora costituito.

Termini per la presentazione:

Sono prorogati i termini per la presentazione delle proposte progettuali di ulteriori 15 giorni alle ore 12 del 15/04/2021.
Sono prorogati altresi i termini per la presentazione di eventuali FAQ di ulteriori 15 giorni alle ore 12 del 31/03/2021.
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5. Dove rivolgersi

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)
Direzione generale

Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione
Via Is Mirrionis 195 Cagliari

Telefono

070/6067039

Indirizzi e-mail

lav.agenzia.regionale @regione.sardegna.it agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Orari di ricevimento

Tutte le informazioni relative al presente Avviso pubblico sono disponibili nella sezione “Avvisi pubblici” del sito
dellASPAL all'indirizzo http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/avvisi/ e sul sito
https://sus.regione.sardegna.it/sus.

Eventuali domande di chiarimento riguardanti il presente Avviso dovranno pervenire in forma scritta con l'indicazione
del mittente, tramite e-mail all'indirizzo: aspal.avvisoinsieme@aspalsardegna.it, indicando obbligatoriamente come
oggetto la seguente dicitura “FAQ AVVISO INSIEME”. Le domande di chiarimenti dovranno inderogabilmente
pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 15/03/2021, al fine di consentire agli uffici di valutarle.

Per consentire a tutti i soggetti proponenti di visionare e utilizzare le risposte alle FAQ presentate, gli uffici
procederanno alla pubblicazione delle stesse con periodicita e quanto piu celermente possibile, divulgandole
mediante gli stessi siti internet indicati sopra.

Per qualsiasi informazione concernente il procedimento amministrativo, gli interessati potranno contattare I'Ufficio
Relazioni con il Pubblico (URP) del’ASPAL, via Is Mirrionis, 195, Cagliari, tel. 0706067039 dal lunedi al venerdi, dalle
ore 11:00 alle ore 13:00, e nei giorni di martedi e mercoledi anche dalle ore 16:00 alle ore 17:00 oppure al seguente
indirizzo di posta elettronica: agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it.

6. Normativa

Tipo Descrizione Riferimento Link
Regolamenti del’UE e successive Regolamenti del’UE e successive
modifiche che disciplinano gli interventi dei | modifiche che disciplinano gli interventi dei .
Regolamento Ue Fondi Strutturali e di Investimento Europei | Fondi Strutturali e di Investimento Europei Scarica
(d’ora in avanti Fondi SIE): (d’ora in avanti Fondi SIE):

Regolamento (UE) n. 1301 del 17 dicembre
2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio relativo al Fondo europeo di
sviluppo regilonbale e disposizioni specifiche
concernenti I'obiettivo “Investimenti a :
Regolamento Ue favore della crescita e dell'occupazione”, e zRoegglamento (UE) n. 1301 del 17 dicembre
che abroga il Regolamento (CE) 1080/2006

(d'ora in avanti Regolamento (UE) n.
1301/2013);

Apri

Regolamento (UE) n. 1302/2013 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 che modifica il

Regolamento (UE) n. 1082/2006 relativo al :
Regolamento Ue GECT, e successive modifiche ed Regolamento (UE) n. 1302/2013 Apri

integrazioni;
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Tipo

Descrizione

Riferimento

Link

Regolamento Ue

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 17
dicembre 2013, recante disposi-zioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fon-do europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32013R13
03

Regolamento (UE) n. 1303/2013

Apri

Regolamento Ue

Regolamento (UE) n.1304/2013 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 pubblicato sulla GUUE del
20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale
europeo e abrogante il - Regolamento (CE)
n.1081/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n.1304/2013

Apri

Regolamento Ue

Regolamento (UE) 2020/558 del
Parlamento Europeo e del Consiglio che
modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e
(UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda
misure specifiche volte a fornire flessibilita
eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali
e di investimento europei in risposta
all'epidemia di COVID-19

Regolamento (UE) 2020/558

Apri

Legge

Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il
diritto al lavoro dei disabili”;

Legge 12 marzo 1999, n. 68

Apri

Decreto legislativo

Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n.
150 recante “Disposizioni per il riordino
della normativa in materia di servizi per il
lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014 n. 183";
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettagli
oAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=201
5-09-
23&atto.codiceRedazionale=15G00162&att
o.articolo.numero=0&qld=1379299c-eb34-
48b5-bfe4-
cbcbd5162e68&tablD=0.76115564254363
59&title=lbl.dettaglioAtto

Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n.
150

Apri

Decreto legislativo

Decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
151, “Disposizioni di razionalizzazione e
semplificazione delle procedure e degli
adempimenti a carico di cittadini imprese e
altre disposizioni in materia di rapporto di
lavoro e pari opportunita, in attuazione
della legge 10 dicembre 2014, n. 183";

Decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
151

Apri

legge regionale

Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9,
“Disciplina dei servizi e delle politiche per il
lavoro”;

Legge Regionale 17 maggio 2016, n. 9

Apri

Legge

Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove
norme sul procedimento amministrativo”;

Legge 7 agosto 1990, n. 241

Apri

Decreto Presidente della
Repubblica

Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione
amministrativa”.

Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000 n. 445

Apri

Awviso pubblico INSIEME rettificato

Apri
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1303 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1304&from=EL 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0558&from=IT
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=1999-03-23&atto.codiceRedazionale=099G0123&atto.articolo.numero=0&qId=bcdbfd1b-26ac-462e-8f08-552f5fb104fb&tabID=0.7611556425436359&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-09-23&atto.codiceRedazionale=15G00162&atto.articolo.numero=0&qId=1379299c-eb34-48b5-bfe4-cbcbd5162e68&tabID=0.7611556425436359&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2015-09-23&atto.codiceRedazionale=15G00164&atto.articolo.numero=0&qId=&tabID=0.7611556425436359&title=lbl.dettaglioAtto 
https://www.regione.sardegna.it/j/v/2604?s=309419&v=2&c=13906&t=1&anno=
https://www.normattiva.it/atto/vediMenuExport?atto.dataPubblicazioneGazzetta=1990-08-18&atto.codiceRedazionale=090G0294&currentSearch= 
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2001-02-20&atto.codiceRedazionale=001G0049&atto.articolo.numero=0&qId=5093142d-1791-4993-bc58-bbad65c0b9a2&tabID=0.7611556425436359&title=lbl.dettaglioAtto
http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_640_20210319093236.pdf
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Tipo

Descrizione

Riferimento

Link

Allegato IV rettificato

Apri

. Modulistica
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