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SERVIZIO INCLUSIONE LAVORATIVA

  
Scheda informativa procedimento

 

1. Ufficio di riferimento
 

 

2. Per informazioni ed accesso agli atti
 

 

3. Descrizione
 

Assessorato:
Assessorato del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale

Direzione Generale:
Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale

Servizio:
Servizio inclusione lavorativa

Settore:

Indirizzo:
Via San Simone 60 – 09122 Cagliari

Telefono:
070/6064621

Fax: Email:
lav.inclusione@regione.sardegna.it

Responsabile del procedimento:
Antonia Cuccu 070 606 4621
acuccu@regione.sardegna.it

Sostituto responsabile del procedimento:

Responsabile del provvedimento finale:
il direttore del servizio

URP:
Ufficio Relazioni con il Pubblico del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale

Indirizzo:
Via San Simone 60 (3^piano) - Cagliari

Telefono:
070/6067038

Fax:
070/6065778

Email:
lav.urp@regione.sardegna.it

Orari di ricevimento:
dal lunedì al venerdì dalle 11 alle 13, il pomeriggio
martedì e mercoledì dalle 16 alle 17

Titolo:
Trasferimenti all'Aspal delle risorse del fondo regionale per l'occupazione delle persone con disabilità

Sottotitolo:
Legge n. 68 del 12/03/1999; Legge regionale n. 20 del 28/10/2002
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4. Informazioni principali
 

Cosa è?
Dal 1° settembre 2012 sono le province a gestire le risorse del Fondo regionale per l’occupazione delle persone con
disabilità. Sono, tuttavia, esclusi da questo passaggio di funzioni gli interventi finanziati tramite il Fondo nazionale per
il diritto al lavoro delle persone con disabilità, ossia i contributi per l’assunzione a tempo indeterminato e per
l’adeguamento dei luoghi di lavoro (consulta le relative schede dalla sezione procedimenti collegati).

La Regione ripartirà annualmente tra le province le risorse del Fondo regionale secondo i seguenti criteri:
- per il 15 % in parti uguali;
- per il restante 85% in proporzione al numero degli iscritti nel proprio elenco provinciale previsto dall’art. 8 della legge
n. 68/1999 (vedi sezione normativa) al 31 dicembre dell’anno precedente.

In particolare, gli importi assegnati potranno essere destinati a:

a) tirocini formativi rivolti a disoccupati e inoccupati disponibili al lavoro ed iscritti nell’elenco provinciale
precedentemente citato. Potranno attivare i tirocini i datori di lavoro sia pubblici che privati. Il percorso formativo dovrà
avere una durata inclusa tra i 3 e i 12 mesi, prorogabile fino ad un massimo di 24 mesi. I rimborsi spese per tirocinanti
e datori di lavoro potranno comunque essere concessi solo per massimo 12 mesi e non potranno essere cumulati con
altri aiuti concessi da enti pubblici. Le province dovranno destinare a questa linea di attività almeno il 50% delle risorse
assegnate;

b) incentivi per le assunzioni a tempo determinato. Questi aiuti dovranno essere riservati ai datori di lavoro privati non
obbligati ad assumere lavoratori con disabilità, che abbiano comunque assunto a tempo determinato per almeno 12
mesi, tramite la convenzione prevista dalla legge n. 68/1999, persone con disabilità superiore al 67%. Il contributo
potrà essere concesso per una sola volta, dovrà essere erogato in due rate (una all’inizio e una al termine del
contratto di lavoro) e non sarà cumulabile con altri benefici erogati da enti pubblici;

c) progetti specifici per l’inserimento lavorativo. Tali progetti dovranno prevedere indicatori per la valutazione
dell’efficacia, efficienza ed economicità degli interventi previsti.

Entro il 31 luglio e il 31 gennaio di ogni anno le province dovranno inviare all’Assessorato del Lavoro una relazione
sugli interventi finanziati e i risultati ottenuti, rispettivamente, nel primo e nel secondo semestre dell’anno.

Chi può presentare la domanda?:
Destinatario della procedura: Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (Aspal)

Beneficiari degli interventi finanziati dal Fondo regionale:
- datori di lavoro, pubblici e privati;
- persone con disabilità.

Cosa serve per poter partecipare?:
-
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5. Dove rivolgersi
 

 

6. Classificazione
 

 

7. Normativa
 

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Indirizzo
Via Is Mirrionis, 195 - 09122 Cagliari

Telefono
070/6067915

Fax
070/6067968

Indirizzi e-mail

 lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it  agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale

Referente: Giuseppina Orani -  070/6065550

Indirizzo
Via San Simone 60 (piano 8°) – 09122 Cagliari

Telefono
070/6065620

Fax
070/6065555

Indirizzi e-mail

lav.lavoro@regione.sardegna.it  lavoro@pec.regione.sardegna.it

Temi:
lavoro salute

Profili:
cittadini enti locali imprese

Tipo Descrizione Riferimento Link

- Legge Norme per il diritto al lavoro dei disabili n. 68 del 12/03/1999 Apri

- Legge regionale Istituzione del Fondo regionale per
l'occupazione dei diversamente abili. n. 20 del 28/10/2002 Apri

- Legge regionale

Norme in materia di promozione
dell'occupazione, sicurezza e qualità del
lavoro. Disciplina dei servizi e delle
politiche per il lavoro. Abrogazione della
legge regionale 14 luglio 2003, n. 9, in
materia di lavoro e servizi all’impiego.

n. 20 del 05/12/2005 Apri
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8. Modulistica
 
 

Tipo Descrizione Riferimento Link

- Delibera della Giunta
Regionale

Ammissione ai benefici previsti in caso di
attivazione di tirocini formativi per
diversamente abili di cui alla L.R. n.
20/2002. Sanatoria delle istanze presentate
in maniera non conforme alla Delib.G.R. n.
37/27 del 30.7.2009

n. 41/12 del 23/11/2010 Apri

- Delibera della Giunta
Regionale

L.R. n. 20/2002. - Trasferimento alle
Province delle risorse del Fondo regionale
per l'occupazione dei diversamente abili e
indirizzi per l'utilizzo. Approvazione delle
Linee guida dei tirocini formativi e di
orientamento per persone con disabilità

n. 28/8 del 26/06/2012 Apri
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