
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL)
DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

  
Scheda informativa procedimento

 

1. Ufficio di riferimento
 

 

2. Per informazioni ed accesso agli atti
 

 

3. Descrizione
 

Assessorato:
Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione Generale:
Direzione generale

Servizio:
Servizio risorse umane e formazione

Settore:
Settore gestione giuridica dei rapporti di lavoro e servizi al
personale

Indirizzo:
Via Is Mirrionis, 195 – 09122 Cagliari

Telefono:
070 7593884

Fax: Email:
lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it;
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Responsabile del procedimento:

Il responsabile del procedimento è la Direttrice Generale
dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro
(ASPAL): e-mail :
lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it; pec:
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Sostituto responsabile del procedimento:

Responsabile del provvedimento finale:

URP:
Ufficio Relazioni con il Pubblico dell'Agenzia sarda per le
politiche attive del lavoro

Indirizzo:
Via Is Mirrionis, 195 - 09100 Cagliari

Telefono:
070/6067039

Fax:
070/6067917

Email:
agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it

Orari di ricevimento:
dal lunedì al venerdì dalle 11 alle 13, il pomeriggio
martedì e mercoledì dalle 16 alle 17

Titolo:
Avviso di mobilità preconcorsuale volontaria mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art.
38 bis della L.R. 13 novembre 1998 n. 31 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 2 posti di istruttore amministrativo Cat. C ,
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4. Informazioni principali
 

Sottotitolo:
Procedura di mobilità preconcorsuale volontaria ai sensi dell’art. 38 bis della L.R. 13 novembre 1998 n. 31 e ss.mm.ii.
per la copertura di n. 2 posti di istruttore amministrativo Cat. C , inquadramento con cessione del contratto

Cosa è?
Con il presente avviso l’ASPAL intende avviare una procedura di mobilità preconcorsuale volontaria, per titoli e
colloquio, mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, con cessione del contratto di lavoro, ai sensi dell’art.
38 bis della L.R. 13 novembre 1998 n. 31 e ss.mm.ii, per la copertura di n. 2 posti di istruttore amministrativo -
categoria giuridica C, da inquadrare presso l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), rivolta
prioritariamente al personale in posizione di comando presso l’ASPAL, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, del D. Lgs.
30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.
Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, ed il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell'art. 27 del D. Lgs. 198/2006 e dell'art.57 del D. Lgs. 165/2001.

Chi può presentare la domanda?:
Sono destinatari del presente avviso due unità di personale del profilo professionale di istruttore amministrativo o
equivalente, categoria giuridica C o corrispondente

Cosa serve per poter partecipare?:
Alla procedura sono ammessi, a domanda, dando priorità al personale in servizio in posizione di comando presso
l’ASPAL, i candidati che, alla data di approvazione dell’Avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza:
- cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);
- appartenenza ad uno degli stati membri dell’Unione Europea, salvo le eccezioni di legge;
- cittadini stranieri regolarmente soggiornanti. È "regolarmente soggiornante" lo straniero extracomunitario in possesso
di:
a) carta di soggiorno;
ovvero
b) permesso di soggiorno per: motivi di lavoro subordinato o autonomo, per l'esercizio di un'impresa individuale, per
motivi familiari (familiari in regola con il soggiorno).
Ai candidati non italiani è in ogni caso richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana pari o superiore al livello
B1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER);
2) godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
3) essere dipendenti a tempo indeterminato di una pubblica amministrazione di cui all’art.1 comma 2, del D.Lgs.
165/2001, e non appartenenti al sistema Regione ex art. 1, comma 2 bis, L.R. 13 novembre 1998, n. 31 o essere
dipendenti a tempo indeterminato del soppresso ESAF attualmente in servizio presso la società Abbanoa, ai sensi
dell’art. 2, comma 3, della L.R. 12 luglio 2005 n.10;
4) aver superato con esito positivo il periodo di prova previsto dal vigente contratto collettivo di lavoro applicato
dall'amministrazione di appartenenza;
5) essere inquadrato nel profilo professionale di istruttore amministrativo o equivalente e nella categoria giuridica C o
corrispondente secondo le tabelle di equiparazione di cui alla D.G.R. n. 35/2 del 14 giugno 2016;
6) non avere in corso misure restrittive della libertà personale, anche cautelari, e/o procedimenti penali previsti dalla
legge come causa di licenziamento.
In caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, non menzione, amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) o di procedimenti penali in corso diversi da quelli precedenti, l’Aspal si riserva di valutare
l’accoglimento dell’istanza di mobilità;
7) non aver subito, nei due anni antecedenti, sanzioni disciplinari superiori alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per 10 giorni.
Le sanzioni inferiori possono comunque essere oggetto di valutazione negativa ai fini della mobilità.
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5. Dove rivolgersi
 

 

Quale documentazione devi presentare?:
Pena l’esclusione l’istanza di partecipazione alla procedura deve essere presentata, utilizzando il modulo all’uopo
predisposto e reso disponibile, secondo una delle seguenti modalità:
a) posta elettronica certificata (PEC), unicamente dall’indirizzo PEC del candidato a pena di esclusione, alla casella
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it indicando nell’oggetto la seguente dicitura “Selezione per mobilità
preconcorsuale ex art. 38bis L.R. 31/98 per n. 2 posti categoria C – cognome e nome”;
b) raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo: Aspal -Direzione generale, Via is Mirrionis n. 195, 09122
Cagliari, indicando sulla busta la seguente dicitura: “Selezione per mobilità preconcorsuale ex art. 38bis L.R. 31/98
per n. 2 posti categoria C – cognome e nome.
Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, la seguente documentazione:
a) curriculum vitae in formato europeo, contenente la dettagliata descrizione dell’esperienza professionale richiesta. Il
curriculum deve essere sottoscritto e redatto sotto forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti dalle
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art.76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000;
b) fotocopia del documento di identità in corso di validità solo per le domande sottoscritte con firma autografa.
Tutti gli avvisi e/o le comunicazioni relativi alla procedura di mobilità sono pubblicati sul sito istituzionale dell’ASPAL
www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro
– nella sezione Concorsi e Selezioni, - e valgono quale notifica a tutti gli/le interessati/e. Inoltre, oltre al presente
avviso, sul sito è possibile consultare e/o scaricare la seguente documentazione:
• la modulistica richiamata dall’ avviso;
• gli avvisi/comunicazioni relativi: alla procedura, alla nomina della Commissione esaminatrice; alle graduatorie,
nonché ogni altra informazione ritenuta utile per lo svolgimento regolare della procedura ed eventuali FAQ.

Termini per la presentazione:
La domanda, redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato e debitamente sottoscritta, deve pervenire, a
pena di esclusione, entro 30 giorni dalla data di approvazione dell’avviso.

Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

Direzione generale

Servizio risorse umane e formazione

URP

Indirizzo
Via Is Mirrionis 195 Cagliari

Telefono
070/7593039

Indirizzi e-mail

 lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it  agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Orari di ricevimento
Le richieste di informazioni possono essere rivolte all’Ufficio relazioni con il pubblico (URP) dell’ASPAL dal lunedì al
venerdì dalle 11:00 alle 13:00 e i pomeriggi di martedi e mercoledì dalle 16:00 alle 17:00

pagina 3

mailto: lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it
mailto: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

	1. Ufficio di riferimento
	2. Per informazioni ed accesso agli atti
	3. Descrizione
	4. Informazioni principali
	5. Dove rivolgersi


